FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA

PLANO DE ENSINO - 2020

| 1. INFORMAGOES GERAIS

1.1 PROFESSOR: José Sérgio Saraiva
1.2 DEPARTAMENTO: Direito Publico
1.3 DISCIPLINA: Direito Administrativo
1.4 SERIE: 42 TURMAS: AeB TURNOS: Diurno e Noturno
1.5 CARGA HORARIA SEMANAL: 4 h/a. HORARIA ANUAL: 144 h/a.

2. EMENTA

1- Estado e Direito Administrativo: no¢des preliminares e as politicas publicas em geral.

2 - Administracdo Publica, Estrutura, Orgdos Publicos e as Politicas Pdblicas de Educagdo Ambiental
e em Direitos Humanos.

3 - Ato Administrativo, Principios e Requisitos.

4 - Negocios Juridicos para materializacdo dos Contratos Administrativos e Prévio Processo-
Procedimento de Licitacao e atualizagfes.

5 - Servicos Publicos de Estado e de Governo e as Politicas Publicas de Educacéo para a Terceira
Idade e de Género.

6 — Agentes Publicos e Servidores Publicos Civis e Militares.

7 - Dominio Publico e as Politicas de Educacio das Relagbes Etnico-Raciais, Histérias e Culturas
Afro-Brasileira, Africana e Indigena.

8 — Intervenc¢éo do Estado na Propriedade e sua Atuagcdo no Dominio Econémico.
9 — Intervencédo do Estado no Dominio Econémico.

10 - Responsabilidade Civil da Administracdo Publica, do Estado, do Governo e dos Poderes do
Estado.

11 - Controle Interno e Externo da Administragdo Publica e a Organizagdo Administrativa Brasileira.

3. OBJETIVOS GERAIS

O programa abaixo, acompanhado de bibliografia basica recomendada, mas ndo exaustiva sobre a
disciplina e temas de direito administrativo, inclusive adicionando alguns temas transversais de
sintonia e simbiose com os temas tratados, foi elaborado, pensando na dindmica do ensino integrado,
isto é, relacionando-se os diversos conteudos tedricos e praticos aos demais ramos e matérias de
Direito Publico e Privado (inclusive complementares e atualizados), sem esquecer ou perder de vista
o aluno sujeito de ensino-aprendizagem, necessidade de atualizacdo dos temas e sua formacédo
especifica desejada e o objetivo do Curso de Direito, previsto no plano de curso e objetivos
institucionais da Faculdade de Direito de Franca, ou seja, a formacdo de profissionais, e acima de
tudo, formacgéo de cidadaos criticos e responsaveis para sociedade.
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| 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Procura-se com o conteddo e a pratica, colocar em foco as teorias, os temas e 0s assuntos
atualizados no campo do Direito Administrativo e sua relagdo com os demais ramos do direito e das
ciéncias, a fim de que sejam examinados com profundidade, inclusive de forma critica evolutiva,
participativa e sobre a o6ptica pratica, jurisprudencial e de precedente produzidos pelo Poder
Judiciario, levando-se em conta o nivel de conhecimento desejado, ou seja, a formacdo de
profissionais advogados e de orientacdo do aluno a preparagdo para carreiras juridicas e existentes

na sociedade, estimulando-os continuamente e de forma integrada a pesquisa, a extensdo, aos
concursos publicos, ao exercicio da cidadania etc.

Dotar o aluno de uma fundamentacao técnica-préatica, tedrica de direito publico e especifica de direito
administrativo, e também sdo objetivos especificos da matéria e do plano de ensino, proporcionando-
Ihe uma visao geral e dinamica dos respectivos direitos para transforma-lo em agente multiplicador de
atitude analitica e critica, diante das questdes juridicas e sociais contidas no contetdo, segundo
nossa sociedade e suas necessidades.

Levar o aluno a compreender e aplicar conceitos e principios juridicos fundamentais, inclusive do
direito administrativo, introduzindo-o com seguran¢a, propriedade e ética nos dominios do
conhecimento juridico da disciplina e do conhecimento, integrando a disciplina de direito
administrativo com outras disciplinas do curso e do conhecimento.

Conduzir o aluno a tomar consciéncia da importancia do direito administrativo e de sua funcdo social
e essencial a sociedade, ao Estado de Direito Democréatico e Social, inclusive na promocao do
desenvolvimento social e da cidadania, com deveres e direitos, por meio do respeito a dignidade da
pessoa humana, valorizagdo do trabalho, respeito ao meio ambiente integrado e sustentavel, cultura
étnicas, bem como a necessidade de preservar e defender as instituicbes de direito publico, 0 meio
ambiente natural e produzido, e de direito administrativo para atingir o bem comum.

Finalmente, o uso da teoria e da prética na formagéo do aluno, sem a intencéo de esgotar os temas
em Direito Administrativo atualizados, mas fornecer-lhe toda base necessaria, inclusive ética e moral
de maneira ordenada e sistematizada, valendo-se de das estratégias e de metodologias positiva de
ensino-aprendizagem como obrigagdo no programa proposto, inclusive por meio tecnolégicos de
informacdes colocados a disposi¢éo pela Instituicdo de Ensino Superior.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO

PRIMEIRO BIMESTRE

1 - ESTADO E DIREITO ADMINISTRATIVO: Noc¢des Preliminares, inclusive de Politicas Publicas em
geral:

1.1 — Formacgédo do Direito Administrativo: Formacdo do Estado, Direito Publico e Privado, relagcéo
entre o Estado e a Ordem Juridica, Historico do Direito Administrativo na Antiguidade, Idade Moderna
e Contemporaneo Ordenador; 1.2 - Conceito de Direito Administrativo e de Pessoas Juridicas no
Direito Administrativo; 1.3 - Relacdes do Direito Administrativo com outros Ramos do Direito; 1.4 -
Relacdes com a Politica e nocdo de Politicas Publicas em geral; 1.5 - Fontes do Direito
Administrativo; 1.6 — Codificacdo do Direito Administrativo; 1.7 - Interpretacdo do Direito
Administrativo; 1.8 — Direito Administrativo no Brasil; 1.9 - Sistemas Administrativos; 1.10 — Sistema
Administrativo Brasileiro 1.11 — Mutac8es do Direito Administrativo, do Direito Publico e do Privado,
inclusive na Ordem Econdmica .

2 - ADMINISTRACAO PUBLICA, ESTRUTURA E ORGAOS PUBLICOS E AS POLITICAS
PUBLICAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL E EM DIREITOS HUMANOS:



FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA

PLANO DE ENSINO - 2020

2.1 — Conceito, Elementos e Poderes de Estado; 2.2 — Organizacdo do Estado e da Administracéo
Publica; 2.3 — Governo e Administracdo Publica nas Politicas Publicas de Educacdo Ambiental e em
Direitos Humanos; 2.4 - Estrutura da Administracdo Publica e dos Orgdos Publicos; 2.5 — Atividade
Administrativa: conceito, natureza, fins e mutagSes da Administracdo Publica; 2.6 - Principios
Béasicos que regem a Administracdo Publica; 2.7 - Entidades Politicas e Administrativas; 2.8 —
Orgaos Publicos e Agentes Publicos; 2.9 — Investiduras dos Agentes Publicos; 2.10 — Poderes e
Deveres do Administrador Publico, Poderes Administrativos e Poderes Politicos; 2.11 — O Uso e o
Abuso do Poder e sua consequéncias juridicas e sociais. 2.12 -

3 - ATO ADMINISTRATIVO, PRINCIPIOS E REQUISITOS:

3.1 — Consideragbes Gerais e o Cddigo Civil sobre Ato e Negdcio Juridico; 3.2 — Conceito e
Requisitos de Ato Administrativo e o Cédigo Civil; 3.3 - Atributos do Ato Administrativo; 3.4 -
Classificagdo dos Atos Administrativos; 3.5 - Espécies de Atos Administrativos; 3.6 - Teoria dos
Motivos Determinantes, Motivacao e Invalidagdo dos Atos Administrativos e seus efeitos juridicos.

SEGUNDO BIMESTRE

4 - NEGOCIOS JURIDICOS PARA MATERIALIZACAO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E
PREVIO PROCESSO-PROCEDIMENTO DE LICITACAO e atualizagdes:

4.1 - Consideragbes Gerais Sobre Negoécios Juridicos para Materializagdo dos Contratos
Administrativos, Prévio Processo-Procedimento de Licitacao; 4.2 — Teoria Geral Sobre os Contratos,
Peculiaridades do Contrato Administrativo; 4.3 - Formulacdo dos Contratos Administrativos; 4.4 —
Principais Contratos Administrativos; 4.5 - Execucéo do Contrato Administrativo; 4.6 — Inexecucéao,
Revisdo e Rescisdo do Contrato; 4.7 — Processo de Licitagdo; 4.8 — Modalidades de Licitagdes e
SangBes (Lei n° 8.666/93 e alteracBes, especialmente a Lei n. 12.349, de 15-12-2010; Novo Decreto
Federal n® 9.142, de 18-6-2018, em vigor dia 18-7-2018, que atualiza os valores das modalidades de
licitagdo de que trata o artigo 23 da Lei de Licitacdes; Pregdo Eletrbnico e Presencial: MP 2.182-18,
de 23.8.2001, Lei Federal 10.520, de 17.7.2002, Decretos 3.555, de 8.8.2000, alterado pelo 3.693, de
20.12.2000); Lei 8.031, de 12.4.90, reformulada pela Lei 9.491, de 9.9.97 — Programa Nacional de
Desestatizagcdo, Lei 8.987/95 — Lei de Concessdes e Permissdes de Servicos Puablicos com
alteracdes; Regime de Contratacdo Direta - RDC. 4.9 — Terceiro Setor, processo de licitacdo e
contratos, Lei Federal n° 13.429, de 31-3-2017, inclusive altera a Lei Federal n°® 6.019, de 3-1-1974
que dispbe sobre o trabalho temporario.

5 - SERVICOS PUBLICOS DE ESTADO E DE GOVERNO E AS POLITICAS PUBLICAS DE
EDUCACAO PARA A TERCEIRA IDADE E DE GENERO:

5.1 - Considerac6es Gerais sobre servicos publicos e o Cédigo Civil; 5.2 — Conceito, Classificacao e
Fins dos Servigos Publicos; 5.3 — Organizacdo, Regulamentacdo, Controle e Requisitos dos Servigos
Publicos; 5.4 — Competéncia, Formas e Meios de Prestacdo de Servicos Publicos; 5.5 - Autarquias;
5.6 — Fundagbes Publicas e Privadas; 5.7 — Agéncias Executivas e Reguladoras; 5.8 - Empresas
Estatais ou Governamentais; 5.9 - Sociedade de Econ6mica Mista; 5.10 — Entes de Cooperacao:
Entidades Paraestatais, Terceiro Setor e Programa Publico Privado ou Parceria Publico-Privada
(PPP) — Lei n° 11.079, de 30.12.2004; 5.11 - Servigos Publicos Delegados e Servigos Particulares;
5.12 — Organizacgdes Sociais (OS) e Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP);
5.13 - Convénios e Consoércios Administrativos; 5.14 - Concessdes e Permissdes dos Servicos
Publicos (Lei nimero 8.987/95, Medidas Provisérias e alteragdes); 5.15 - Processo de Privatizagao e
Desestatizacao; e 5.16 — Marco Regulatério das Organiza¢des Sociais: Leis n® 13.016/2014 e Lei n°.
13.204/2015 e os servicos do Terceiro Setor pelo e para o Estado e o Governo. 5.16 — Politicas
Publicas de Estado e de Governo para EDUCACAO da TERCEIRA IDADE e de GENERO.
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6 — AGENTES PUBLICOS E SERVIDORES PUBLICOS CIVIS E MILITARES:

6.1 — Consideracbes Gerais: agentes publicos, servidores publicos civis e militares, conceito de
servidor publico, classificagdo nas constituigcBes brasileiras; 6.2 - Distingdo de Servidor Publico,
Funcionario Publico e Empregado Publico; 6.3 - Regime Juridico dos Servidores Publicos e Regime
Previdenciario dos Agentes Publicos e de Servidores Publicos; 6.4 - Organizacdo do Servigo e dos
Servidores Publicos; 6.5 - Normas Constitucionais sobre os Servidores Publicos; 6.6 — Lei de
Responsabilidade Fiscal-LRF — Lei Complementar Federal n® 101, de 4.5.2000 e alteracbes; 6.7 -
Emenda Constitucional n° 19, de 04.06.1998, Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.1998, Emenda
Constitucional n® 25, de 14.2.2000; Emenda Constitucional n® 30, de 13.12.2000, Emenda
Constitucional n° 34, de 21.12.2001 e outras; 6.8 - Deveres e Direitos dos Agentes Publicos e de
Servidores Publicos; 6.9 - Responsabilidade Civil, Penal e Administrativa dos Agentes e Servidores
Publicos; 6.10 - Trabalho Gratuito na Administracdo Publica - Lei Federal nimero 9.608, de
18.2.1998 e alteracdo; 6.11 — Emenda Constitucional n°® 41, de 19.12.2003 (Reforma Previdenciaria);
6.11 — Emenda Constitucional n° 45, de 8.12.2004 (Reforma do Poder Judiciario); Emenda
Constitucional n° 62, de 10-12-2009 (Precatérios); Emenda Constitucional n°. 88/2015 e Lei
Complementar n°. 152, de 3-12-2015 (aposentadoria compulséria por idade) e outras; 6.12 — Nog¢des
sobre a reforma trabalhista e sua influéncia nos servicos e servidores publicos — Lei Federal n°
13.467, de 13-7-2017, em vigor ap6s 120 dias. 6.13 - Direito Adquirido e os Agentes e Servidores
Puablicos. 6.14 — Reforma Administrativa 2019-2020: objetivo aproximar do modelo de trabalho do
setor privado. Os atuais servidores ndo serdo impactados, apenas 0s novos concursados. A ideia é
reestruturar as carreiras do funcionalismo federal e estabelecer novas regras para a contratacéo,
promocéao e desligamento de servidores.

TERCEIRO BIMESTRE

7 - DOMINIO PUBLICO E AS POLITICAS DE EDUCAGCAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS,
HISTORIAS E CULTURAS AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA:

7.1 - Consideragbes Gerais sobre Dominio Publico, Cédigo Civil e o Estatuto da Cidade — Lei 10.257,
de 10.7.2001 e Medida Proviséria 2.220, de 4.9.2001 (criagdo da Concessao de Uso Especial); 7.2 —
Conceitos e Classificacdo de Bens Publicos; 7.3 - Terras Publicas; 7.4 - Aguas Publicas; 7.5 -
Jazidas; 7.6 - Florestas; 7.7 - Fauna e Flora; 7.8 - Espago Aéreo; 7.9 - Patriménio Historico, Artistico
e Tombamento; 7.10 — Patrim6nio Genético (Constituicdo Federal, art. 225, § 1°, Il, Medida Proviséria
2.186-16, de 23.9.2001, e Decreto Federal 3.945, de 28.9.2001); 7.11 - Protecdo Ambiental (Leis
6.513, de 20.12.77, regulada pelo Decreto 86.176, de 6.7.81, Leis 6.902, de 27.4.81, 6.938, de
31.8.81 e Decretos 97.632, de 10.4.89 e 99.274, de 6.6.90, Leis 7.661, de 16.5.88, 9.433, de 8.1.97,
Lei 9.605/98 e Medidas Provisérias 2.163-41, de 23.8.2001, Leis 9.985, de 18.7.2000 e 7.347, de
34.7.85) e demais legislacéo.

8 - INTERVENCAO DO ESTADO NA PROPRIEDADE E SUA ATUACAO NO DOMINIO
ECONOMICO:

8.1 - Considerac¢bes Gerais sobre Intervencdo na Propriedade e Atuagdo no Dominio Econémico, e o
Cédigo Civil; 8.2 — Intervencdo na Propriedade; 8.3 - Processo de Desapropriagdo: administrativo
(Lei n° 13.867, de 26-8-2019 (desapropriacdo por interesse publico — art. 2°) e judicial (CF-88:
Decreto-lei n° 3.365, de 21-6-1941, alterada inclusive pela Lei n® 13.867, de 26-8-2019; Lei n°® 4.132,
de 10-9-1962, alterada pela Lei n°® 6.513, de 20-12-1977: define os casos de desapropriacdo por
interesse social e dispde sobre sua aplicacdo; e Lei Complementar n° 76, de 6-7-1993 (contradit6rio
especial, de rito sumario - imovel rural, por interesse social, para fins de reforma agréaria); e o
Decreto-lei n°® 1.075, de 22-1-1970 (regula a imissdo na posse, initio litis); 8.4 - Servidao
Administrativa; 8.5 - Ocupacdo Temporaria pela Administracao; 8.6 - Limitacdo Administrativa; 8.7 —
Estatuto da Cidade e suas implicacbes quanto ao Direito de Preempcédo; Estudo de Impacto de
Vizinhanca (E.l.V), Plano Diretor e outros 8.8 - Processo de Tombamento. 8.9 — Breves Noc¢fes
Sobre Atuacdo no Dominio Econémico.
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9 — INTERVENGAO DO ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO:

9.1 - Consideracdes Gerais sobre o Dominio Econémico e os Principios Constitucionais; 9.2 -
Monopodlio; 9.3 - Repressdo ao Abuso Econdémico; 9.4 - Controle de Abastecimento; 9.5 -
Tabelamento de Preco; 9.6 — Autorizag&o para constituicdo de Empresas Estatais, inclusive segundo
a Emenda Constitucional nimero 19/98 e Lei Federal n° 13.303, de 30-6-2016, que dispde sobre o
Estatuto Juridico da Empresa Publica, da Sociedade de Economia Mista e de suas subsidiarias nas
esferas da administracdo direta; 9.7 — Atualizacdes: Lei da Desburocratizacéo, Lei n® 13.726, de 8-
10-2018; e MP 881/2019 e Lei n° 13.874, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019, que instituiu a
“Declaragédo de Direitos de Liberdade Econdmica” — Liberdade Econbmica e as garantias de livre
mercado.

QUARTO BIMESTRE

10 - RESPONSABILIDADE CIVIL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, DO ESTADO, DO GOVERNO E
DOS PODERES DO ESTADO:

10.1 - Consideracdes Gerais sobre Responsabilidade Civil: Evolu¢do Doutrinaria, Teoria da Culpa
Administrativa, Teoria do Risco Administrativo e Teoria do Risco Total; 10.2 — Responsabilidade Civil
da Administracdo no Direito Brasileiro: Cédigo Civil de 1916 e de 2002, art. 37, § 6° da Constituicao
Federal; 10.3 — Responsabilidade por Atos Legislativos e Judiciais; 10.4 — Repara¢do do Dano e
Acdo de Regresso; 10.5 — Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar 101, de 4.5.2000; Controle
Administrativo; 10.6 — Controle pelo Poder Judiciario e Ministério Publico; 10.7 — Controle pelo Poder
Legislativo; 10.8 — Administragdo Pudblica em Juizo; 10.9 — Responsabilidade dos Servidores
Publicos e Agentes da Administracdo Publica Direta e Indireta; 10.10 - Responsabilidade Civil,
Criminal e Administrativa, inclusive os crimes contra a Administracao Publica, pelo Particular e pelo
Servidor Publico; 10.11 - Processo Administrativo e Processo Judicial (legislacdo federal, estadual e
municipal); 10.12 — Competéncia por Prerrogativa de Foro — art. 84 do CPP (Lei n°10.628, de
24.12.2002, Constitucionalidade ou ndo ?) e a nova decisdo do STF por meio da AP (ag&o penal) n°
937 (INQUERITO 687), julgada dia 3-5-2018, reconhecendo foro por prerrogativa de funcdo conferida
aos deputados federais e senadores se aplica apenas a crimes cometidos no exercicio do cargo e
em razdo das funcbes a ele relacionadas, aferida apds o final da instrugdo processual, com a
publicacdo da intimacdo para apresentacdo das alegacgdes finais, a competéncia para processar e
julgar acBes penais ndo sera mais afetada em razdo de o agente publico vir a ocupar outro cargo ou
deixar o cargo que ocupava, qualquer que seja o motivo.

11 - CONTROLE INTERNO E EXTERNO DA ADMINISTRACAO PUBLICA E A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA BRASILEIRA:

11.1 - Consideragbes Gerais sobre o Controle Interno e Externo da Administracdo Publica, Direta e
Indireta; 11.2 - Controle Administrativo Externo (Tribunal de Contas); 11.3 - Controle Legislativo; 11.4
- Controle Judiciario e da Administracdo em Juizo; 11.5 - Processo de Cassacéo (Responsabilidade
Politico-Administrativo) e Processo por Crimes Comuns praticados pelos Agentes Politicos); 11.6 —
Consideraces Gerais sobre a Organizacdo Administrativa Brasileira; 11.7 — Administracdo Federal,
Direta e Indireta; 11.8 — Principios Fundamentais da Administragéo Federal; 11.9 — Org&os Dirigentes
da Administracdo Federal e Orgdos de Assessoramento; 11.10 — Outros Orgdos da Administracéo
Federal, Entes de Cooperacdo, Sistemas de Atividades Auxiliares; 11.11 — Administracdo dos
Estados, Municipios, Distrito Federal e Territorios; 11.12 — Programa Nacional de Desestatizagéo.

‘ 6. PROCEDIMENTOS DIDATICOS — METODOLOGIAS ATIVAS

1 — Exposicdes e debates, com auxilio dos recursos da multimidia e tecnologia de informagédo
(sistema hibrido), colocadas a disposicéao pela Instituicdo de Ensino, desde video, data show, Aiped,
DVD, laboratério de informatica, etc. Sala invertida e uso da jurimetria, como instrumento de pesquisa
e aprendizagem.
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2 — Estudo dirigido: individual e em grupo com debates e concluséo.

3 — Estudos de casos: concretos a partir de processos judiciais e administrativos findos, omitindo-se
nomes das partes (sindicancias, desapropriagdo, licitacdo, etc); simulacdo de elaboracdo de leis e da
pratica de atos administrativos (Projetos de Leis, ResolucBes Legislativas, Decretos Legislativos,
Decreto Executivo, Portarias, etc) e de contratos publicos; simulacdo de certames licitatérios e
contratos administrativos a partir de processos extintos, administrativos ou judiciais, impugnados,
contestados ou homologados.

4 — Monografias e demais trabalhos escritos com exposi¢éo, debates e conclusdes.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO DO APROVEITAMENTO

1 - Provas objetivas.

2 - Provas dissertativas.
3 - Provas orais.

4 — Seminarios.

5 - Trabalho de pesquisa.

6 — Participacdo em Debates, Semindrios, Pesquisas e Semanas Juridicas, dentre outros.

OBS: A avaliacdo serd um processo continuo, baseado na presenca e participagao do aluno em aula;
na pratica, seminarios, pesquisa e outros.

8. INTERCOMPLEMENTARIDADE DISCIPLINAR

1 - Intercomplementariedade por meio de conteldo programatico, pelo dominio de conceitos juridicos
fundamentais, comuns aos diversos componentes curriculares do curso superior de graduacdo em
direito, inclusive os temas transversais incluidos, uma vez que a disciplina de direito administrativo
oferece subsidios indispensaveis a um melhor entendimento teodrico, pratico e social para o aluno,
valendo-se das disciplinas de Direito Constitucional, Tributario e Financeiro, Civil, Teoria Geral do
Estado, Filosofia Juridica e Teoria Geral do Processo; Direito Internacional Publico; Direito Ambiental;
Direito Penal; Direito do Trabalho; Direito Empresarial; Fundamentos Psicoldgicos do Direito; Direito
do Consumidor; Ciéncias Politicas e Econbmicas; Direito Agrario; Direito Registrario; Direito
Municipal, outros ramos do direito e disciplinas do conhecimento.

2 - Intercomplementaridade se dar4 também, pela consecucdo de habilidades e competéncias
comuns aos diversos ramos do saber juridico, tais como: dominio de normas técnico-juridicas, de
tecnologias e métodos; raciocinio juridico, argumentacdo, persuasdo e reflexdo critica; leitura,
compreensdo, interpretagdo juridica e aplicacdo do Direito e dos Principios Constitucionais; utilizagao
e 0 manejo adequado da legislacéo, inclusive processual, jurisprudéncia, precedentes do Poder
Judiciario, doutrinas e demais fontes do Direto e do Direito Administrativo; julgamento ético, moral,
leal e tomadas de decisGes apropriadas, bem como orientacdes juridicas, etc.

3 - Intercomplementaridade também tera finalidade de busca da realizacdo do perfil profissiogréafico
das demais disciplinas da organizacao e componente curricular, compreendendo: adequada formacéao
geral, humanistica e axioldgica; capacidade de analise, argumentacdo e compreensdo dos fendmenos
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juridicos, sociais, filosoficos juridicos e antropolégicos; aptiddo para aprendizagem autbnoma e
dinamica (aprender a aprender, pratica e o fazer), para o exercicio profissional com justica, ética,
moral e cidadania (aprender a viver no mundo juridico, econdmico e social, bem como aplicar todos
0s principios para o bem da sociedade), numa perspectiva de educacdo continuada, por meio da
pesquisa e da extensdo, sempre, com objetivo de dar respostas as necessidades da sociedade e do
cidadao.

9. COMPETENCIAS E HABILIDADES

A disciplina possibilita a formacé&o profissional que revele, pelo menos, as seguintes habilidades e
competéncias:

9.1 (X) leitura, compreenséo e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

9.2 (X) interpretacéo e aplicagdo do Direito para busca da Justica;

9.3 (X) pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, do precedente do Poder Judiciario,
da doutrina e de outras fontes do Direito, sem desprezar a filosofica juridica e demais ramos
do conhecimento;

9.4 (X) adequada atuacéo técnico-juridica, em diferentes insténcias, administrativas ou judiciais,
com a devida utilizagéo de processos, atos e procedimentos e contratos;

9.5 (X) correta utilizagdo da terminologia e técnica juridica ou da Ciéncia do Direito e da Filosofia
do Direito;

9.6 (X) utilizagcao de raciocinio e da interpretacao juridico, de argumentagdo, de persuasao e de
reflexdo critica;

9.7 (X) julgamento e tomada de decisdes de acordo com a legislagdo, os principios
constitucionais; e,

9.8 (X) dominio de tecnologias e métodos pedagdgicos para permanente compreensdo e
aplicacao do Direito.
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