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EDITAL N°. 12/2016
CONCURSO PUBLICO N°. 1/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS DO
QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRATIVO DA FACULDADE DE DIREITO DE
FRANCA

O Prof. Dr. Décio Antonio Piola, Diretor da Faculdade de Direito de Franca, no uso de suas atribuigoes ¢
competéncias regimentais, com fundamento no art. 1° da Lei Complementar Municipal n® 256, de
17/12/2014, e demais atos de regulamentacdo da Faculdade de Direito de Franca, considerando o que
consta no Processo Administrativo FDF n°. 9/2016, registrado no Protocolo sob n°. 51/2016, faz saber a
todos interessados, que se encontram abertas as inscri¢des do Concurso Publico, para selegdo e contratagdo
de empregos publicos vagos, do quadro de pessoal administrativo, o qual reger-se-a pelas instru¢des deste
Edital e demais normas atinentes, a saber:

I - DA COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO

1A Comissao Coordenadora do Concurso Publico designada pelo Diretor, em ato administrativo proprio
publicado no 4trio da Faculdade de Direito de Franca-SP, sera composta por trés professores, cuja
presidéncia devera recair em docente com maior tempo de servigo na Faculdade de Direito de Franca.

1.1 Compete a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico:

1.1.1 coordenar o processo de inscrigdo, avaliacdo da prova escrita objetiva, prova de redagdo e, nos casos
pertinentes, avaliacdo de titulos, bem como o processo de classificagdo dos candidatos;

1.1.2 supervisionar a aplicagdo dos requisitos para a contratagdo, conforme critérios especificados nos
Anexos II e III, que fazem parte integrante deste Edital;

1.1.3 supervisionar o cumprimento do cronograma descrito no Anexo VI deste Edital;

1.1.4manifestar-se conclusivamente nos recursos interpostos pelos candidatos, bem como em eventuais
casos omissos relativamente aos itens supra.

II - DOS EMPREGOS.

1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo I, Titulo I, deste Edital, com carga
horaria semanal, salario inicial e nivel de escolaridade nele descritos.
2. As atribui¢des/condi¢des dos empregos estdo descritas no Anexo I, Titulo II, deste Edital.

III - DAS VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, cinco por cento das vagas do cargo oferecido ou
das que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o Anexo I, Titulo I, deste Edital resultar em niimero
fracionado, igual ou superior a meio ponto percentual, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

1.2 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298/1999.

1.3 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condi¢des dos demais
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candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas,
obedecidos o disposto no item 3 e seus subitens das inscrigdes de que trata este Edital.

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Ges estardo abertas no periodo de 27 de abril de 2016 a 20 de maio de 2016 somente via
internet, pelo site www.direitofranca.br.

2. No ato de inscricdo o candidato devera:

2.1 preencher integralmente o requerimento de inscrigdo e envia-lo via internet;

2.2 imprimir o boleto bancério;

2.3 efetuar o pagamento da inscrigdo, no valor de R$ 100,00 (cem reais), utilizando o boleto bancario, até o
dia 24 de maio de 2016, em qualquer agéncia bancaria do territdrio nacional, observados seus respectivos
horarios de funcionamento fisico e eletronico.

3. O candidato portador de deficiéncia deverd descrever as condigdes especiais de que necessita para
realizar a prova quando do preenchimento de sua inscrigdo, via internet.

3.1. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta com letras
ampliadas, os recebera com tamanho de letra correspondente a fonte vinte e quatro, sendo que a leitura e
marcagdo de respostas no cartdo-resposta sera de sua responsabilidade.

3.2. O candidato portador de deficiéncia devera, apos viabilizar os procedimentos do item 2 acima e até o
dia 24 de maio de 2016, apresentar a Comissao Coordenadora do Concurso, mediante requerimento
protocolizado na Secretaria da Institui¢ao:

3.2.1 atestado médico, cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de publicagdo deste Edital, que
indique a espéciec e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas — CID e sua provavel causa,

3.2.2 Declaragdo, conforme modelo do Anexo V deste Edital, preenchida e assinada, a qual contém
declaragdo de que a deficiéncia ndo o impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo e declaragdo de que
fica impedido de usufruir da condigdo de portador de deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacao
ou aposentadoria.

3.3 O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher as
condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de
deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicacdo da prova objetiva devera solicitar
a condigdo especial no ato da inscrigdo, pelo site www.direitofranca.br e levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo realizada.

4.4.1 A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presen¢a do acompanhante.
4.4.2 Niao sera concedido nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova dedicado a
amamentagao.

4.4.3 A auséncia do acompanhante para a guarda da crianca impossibilitard a candidata de ausentar-se da
prova escrita para amamentar.

5. A inscri¢do somente sera efetivada apos o pagamento do valor correspondente, conforme subitem 2.3 das
inscri¢cdes. O comprovante de pagamento confirma a inscri¢ao do candidato.

5.1 Tera a inscrigdo cancelada, o candidato que efetuar o pagamento com cheque sem provisdo de fundos
ou outra irregularidade que impossibilite sua compensagao.

5.2 A Faculdade de Direito de Franca, ndo efetuara a devolugcdo do valor de inscrigdo em nenhuma
hipotese.

5.3 As despesas relativas a participagdo neste Concurso Publico sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6. Os candidatos somente poderao se inscrever para um Unico emprego deste Concurso Publico.
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7. A Faculdade de Direito de Franca, ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do, via internet, nao
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do boleto
bancario.

8. As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulac¢do de todos os atos dela decorrentes.
9. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

10. Fara jus a isencdo da taxa de inscri¢do, o doador de sangue que comprovar doagdo ndo inferior a 3 (trés)
vezes no periodo de 12 (doze) meses, conforme determina a Lei municipal N° 8.229/2015.

11. A comprovagado da qualidade de doador de sangue sera efetuada mediante apresentagdo de documento
expedido pela entidade coletora; devera ser entregue copia e apresentado o original no setor da Tesouraria
da Faculdade de Direito de Franca até o dia 13 de maio de 2016, no horario das 8h as 11h.

12. No dia 18 de maio de 2016, sera publicada a lista acerca do deferimento ou indeferimento dos pedidos
da isen¢@o do pagamento da taxa de inscricao.

13. Julgados os requerimentos de inscri¢do ¢ satisfeitas as exigéncias, no dia 30 de maio de 2016, sera
publicado o rol dos inscritos, na forma disposta no item 6 das Disposi¢des Finais deste Edital.

14. No dia 6 de junho de 2016, apds julgados os recursos, a lista dos inscritos serd homologada pelo Diretor
da Faculdade de Direito de Franca, e publicada na forma disposta no item 6 das Disposi¢des Finais deste
Edital.

V - DAS PROVAS

1. Os candidatos submeter-se-do ao processo de avaliagdo, compreendendo o contetido programatico das
provas (Anexos II),normas e requisitos para a realizagdo das provas escritas objetiva ¢ prova de
redagdo(Anexo III) e forma de classificagdo dos titulos (Anexo IV) deste Edital, com o objetivo de avaliar
as aptidoes, habilidades e competéncias necessarias ao desempenho na fungio que pretendem exercer.

2. A primeira fase compreende:

2.1 Prova escrita objetiva, de multipla escolha, com quatro alternativas de resposta cada, com apenas uma
alternativa correta, a ser aplicada para todos os candidatos.

2.2 Serao considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem na prova escrita objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio nota igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero) para os candidatos aos
empregos de analista de sistema, contador, escriturario, oficial de pesquisa e oficial de tecnologia e
informatica.

2.3. As provas escritas para os empregos de analista de sistema, contador, escriturario, oficial de pesquisa e
oficial de tecnologia e informatica, serdo pontuadas de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero),
utilizando-se uma decimal apo6s a virgula.

3. A segunda fase compreende:

3.1. Prova de redacgao, de carater classificatorio e eliminatdrio, a ser aplicada para os empregos de analista
de sistema, contador, escriturario, oficial de ensino e pesquisa e oficial de tecnologia ¢ informatica,sera
pontuada de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero), utilizando-se uma decimal apds a virgula.
3.1.1 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a trés (3,0) na prova de redagdo estara
desclassificado.

3.1.2 O candidato que ndo obtiver, no minimo, nota 5,0 (cinco virgula zero) na prova escrita objetiva ndo
terd sua prova de redagdo avaliada.

3.2 Prova de titulos, de carater classificatdrio serd aplicada somente aos candidatos dos empregos de
analista de sistema, contador, oficial de pesquisa e oficial de tecnologia e informatica.

3.2.1 A prova de titulos tera pontuagdo maxima de 10,0 (dez virgula zero) pontos.
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4. A nota final dos empregos de analista de sistema, contador, oficial de pesquisa e oficial de tecnologia e
informaticas sera a somatoria das notas da prova escrita objetiva, da prova de redacao e de titulos.

5. A nota final do emprego de escriturario sera a somatodria das notas da prova escrita objetiva e da prova de
redacdo.

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. As provas serdo realizadas no dia 12 de junho de 2016 na forma abaixo:

1.1 prova escrita objetiva: com inicio as 8h30min e término as 11h30min(horario oficial de Brasilia, DF),
na sede da Faculdade de Direito de Franca, Unidades I e II situadas na Avenida Major Nicacio, 2377,
Franca-SP;

1.2 prova de redac¢do: com inicio as 14h30min e término previsto as 17h30min (horario oficial de
Brasilia, DF), na sede da Faculdade de Direito de Franca, Unidades I e II situadas na Avenida Major
Nicacio, 2377, Franca-SP.

1.3 Caso necessario serdo designados outros locais para a realizagdo das provas constantes dos itens
anteriores. Nesta hipotese, os candidatos serdo comunicados via internet pelo site oficial da Faculdade de
Direito de Franca www.direitofranca.br

2. A realizagdo da prova escrita e a metodologia das provas de redagdo estdo descritas nos Anexos II e 111
deste Edital.

2.1 O conteudo programatico da prova escrita objetiva esta descrito no Anexo Il deste Edital.

3. O gabarito e o caderno de questdes da prova escrita objetiva, serdo disponibilizados no dia 13 de junho
de 2016, a partir das 19h, no site oficial da Faculdade de Direito de Franca www.direitofranca.br

4. No dia 28 de junho de 2016 sera publicado o resultado e a lista dos classificados, observado o disposto
no item 6 das Disposi¢des Finais deste Edital.

5. A forma de classificacdo dos titulos sera procedida nos termos do Anexo IV deste Edital.

6. Os titulos poderao ser apresentados por procuracdo, com firma reconhecida em Cartdrio.

7. Ocorrendo empate na classificagao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato que:

7.1 possuir idade igual ou superior a sessenta anos, completados até o ultimo dia da inscricdo neste
Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 ¢ alteragdes — Estatuto do Idoso;

7.2 obtiver melhor nota na prova escrita;

7.3 obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

7.4 obtiver melhor nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

7.5 obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

7.6 possuir maior nimero de dependentes.

7.7 Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local ¢ data anunciados com, pelo
menos, dois dias de antecedéncia, na forma do item 6 das Disposi¢des Finais deste Edital.

8. O ndo comparecimento do candidato na prova escrita objetiva, na forma disposta no subitem 1.1, acima,
implicara na sua desclassificacdo do Concurso. Sera desclassificado, também, o candidato que deixar de
comparecer na prova de redagdo, na forma disposta no subitem 1.2 supra.

9. As notas finais da provas escrita objetiva, de redacdo e de titulos, com a respectivas classificacdes dos
aprovados, apoOs apreciagdo de eventuais recursos, serdo publicadas nos locais indicados no item 6 das
Disposicoes Finais deste Edital, no dia 6 de julho de 2016.

VII - DO REGIME JURIDICO

1. Os aprovados e habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos sob o regime de
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emprego publico, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e serdo filiados ao Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatorios do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

VIII - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

1.1 do presente Edital;

1.2 do ndo deferimento do pedido de inscrigdo;

1.3 da formulacao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

1.4 da classificacdo nas provas de redagao e de titulos;

1.5 da discordancia da aplicag@o da prova de redagao;

1.6 da classificacdo final.

2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
apos a sua publicagdo, mediante requerimento protocolizado na sede da Faculdade de Direito de Franca,
situada na Avenida Major Nicacio, 2.377, Franca-SP, vedado recurso via eletronica ou rede mundial de
comunicacao — internet, cuja decis@o sera publicada na forma do item 6 das Disposi¢des Finais deste Edital,
no dia 02 de maio de 2016.

3. Os demais recursos deverdo ser enviados por email para adm.fdf@gmail.com, no prazo de dois dias
uteis, a partir da publicag@o do ato que deu causa.

IX - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO.

1. Para a contratagdo no emprego publico, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir, mediante fornecimento de copias legiveis dos seguintes documentos, acompanhados dos
originais quando necessario, observando o disposto no item 4das Disposi¢des Finais deste Edital:

1.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.2 ter idade minima de dezoito anos e ndo superior a setenta e cinco anos de idade;

1.3 atender, o candidato deficiente, as exigéncias da Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 ¢ do
Decreto Federal n® 3.298/1999;

1.4 estar em gozo dos direitos civis e politicos;

1.5 estar quite com o Servigo Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

1.6 apresentar certidao negativa da Justica Eleitoral comprovando situagao regular;

1.7 comprovar a escolaridade minima exigida no Anexo I deste Edital;

1.8 apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartdrios Judiciais Federal e
Estadual do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha seis meses, ou dentro do prazo da validade
consignado no documento;

1.9 ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de satde, fornecido por médico do
trabalho do Setor de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho indicado pela Faculdade de Direito de Franca-SP,
apos a apreciagdo dos exames e dos demais documentos.

1.10 a admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do art. 37, XVI, da Constituicdo da
Reptiblica Federativa do Brasil, referentes a acimulo de emprego, emprego ou fungdes publicas,
abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgao
simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos artigos. 42 ¢ 142 com a
remuneragdo de emprego, emprego ou fungdo publica, ressalvados os empregos acumulaveis na forma da
Constituigdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e
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€xoneragao;

2. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos do iteml e seus subitens acima, serdo
exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagao.

3. Os documentos previstos no item 1 acima, deverdo ser apresentados no prazo maximo de dez dias
contados data da convocacgao, sob pena de exclusdo do concurso publico.

4. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitara a contratacdo do candidato.

5. Néo sera admitido o candidato classificado que tenha sido demitido em razdo de Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicancia em qualquer area da esfera ptblica, nos ultimos cinco anos.

X - DA VALIDADE DO CONCURSO

1. O prazo de validade deste concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir da data do Edital de
Homologag¢do, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo, a critério da Faculdade de
Direito de Franca, devendo a prorrogacdo ser publicada em jornal oficial em que o Municipio publica seus
atos ou Jornal local ou Diario Oficial e site da Institui¢do, antes de expirado o prazo original.

2. A aprovagdo neste Concurso ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no prazo de validade, sera
efetuada conforme a necessidade da Faculdade de Direito de Franca, respeitada a classifica¢do obtida.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Sera excluido do concurso o candidato que:

1.1 fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

1.2 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros, ou for
responsavel por falsa identifica¢do pessoal em qualquer etapa do presente concurso;

1.3 agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da Comissdo Coordenadora do
Concurso;

1.4 ndo atender as determinagdes regulamentares da Faculdade de Direito de Franca;

2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-a o do
vencimento. Os prazos so se iniciam ¢ vencem em dia de expediente na Faculdade. Os prazos que vencerem
em dias de sabado, domingo, feriado ou declarados ponto facultativo no municipio de Franca-SP, serdo
automaticamente prorrogados para o primeiro dia util seguinte.

3. Néo poderdo participar do Concurso Publico os membros de quaisquer das comissdes deste Concurso ¢
os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escrita e de redagdo, assim como seus parentes
legais, consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

4. O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos da Faculdade de Direito de
Franca-SP, no prazo de dez dias contados da sua convocagdo, comprovando todas as condi¢des e exigéncias
dispostas no item IX deste Edital, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados, ou ndo for
encontrado no enderego constante no requerimento de inscri¢do, perdera a vaga conquistada neste
Concurso, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

5. A convocagdo dos candidatos sera feita por contato telefonico, via postal ou e-mail, com base nos dados
informados na ficha de inscri¢do ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter seus dados atualizados, mediante requerimento escrito e protocolado na Secretaria da Faculdade de
Direito de Franca.

6. A lista de inscritos, os gabaritos e os cadernos de questdes da prova escrita objetiva, a lista de
classificados do Concurso, serdo publicados no mural interno da Faculdade de Direito de Franca-SP e no
site oficial da Faculdade de Direito de Franca www.direitofranca.br. O extrato do edital, homologacdes e
convocacdes dos aprovados serdo publicados no mural, no site oficial e no Diario Oficial do Municipio.
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7. O caderno de questdes e o gabarito serdo publicados apenas nos sites www.direitofranca.br

8. A critério da Faculdade de Direito de Franca-SP, e mediante ato justificado, de interesse publico, podera
ser chamado numero maior de classificados do que as vagas contidas neste Edital, observada a Lei
Municipal Complementar n°. 256,de 17/12/2014.

9. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias que
serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do item 6 destas Disposi¢oes Finais.

10. Nao serdo prestadas informacgdes de qualquer espécie por telefone, cabendo aos candidatos
acompanharem as publicagdes pelo site www.direitofranca.br.

11. Os casos ndo previstos, relativos a realizagdo deste Concurso, serdo resolvidos pela Comissdo
Coordenadora, designada pela Dire¢do da Faculdade de Direito de Franca, ad referendum do Conselho
Departamental.

12. Ainda que ndo haja recurso, o Diretor podera avocar toda a documentag@o do concurso, anulando-o se
necessario, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no seu processamento ou no seu
resultado.

13. O foro para dirimir qualquer questo relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital ¢ o da
Comarca de Franca-SP.

14. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

14.1 Anexo I:

14.1.1 Titulo I - Quadro de vagas a serem preenchidas;

14.1.2 Titulo II - Atribui¢des/condigdes de trabalho dos empregos publicos;

14.2 Anexo II — Contetudo programatico da prova escrita;

14.3 Anexo III:

14.3.1 Titulo I - Normas para realizagdo da prova escrita objetiva;

14.3.2 Titulo II — Metodologia de aplicagdo da prova de redagao;

14.4 Anexo IV — Forma de classificagdo dos titulos;

14.5 Anexo V — Declaragdo para candidatos portadores de deficiéncia;

14.6 Anexo VI —Cronograma.

Franca-SP, 25 de abril de 2016.

Prof. Dr. Décio Antonio Piola
Diretor
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ANEXO1
Titulo I

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

Carga Vencimento
Emprego N° de vagas | horaria el Nivel de Escolaridade >
Inicial
semanal
Escriturario (a) 8(0ito) 40 R$ 1.509,30 | Ensino médio completo
ezl (@) de lEmstan) | s oo 4 R$ 1.806,26 | Superior completo
e Pesquisa
Formagdo superior em
Analista de Sistemas | 1(uma) 40 RS 4.966,73 |Andlise de Sistemas ¢
respectivo  registro no
Conselho.
Oficial (a) de . L o
Teomlloz N 40 RS 2.022,44 |Ensino médio e Curso
I Técnico de Informatica.
Informatica
Ensino  superior em
Contador (a) 1(uma) 40 R$ 6.792,15 Ciéncias ContAbeis.

! Além do salario inicial os servidores terdo direito a vale alimentagdo no valor de R$ 300,36 (trezentos
reais e trinta e seis centavos).

Titulo II

ATRIBUICOES/CONDICOES DE TRABALHO DOS SERVIDORES

ESCRITURARIO:

Descricao sumaria: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater administrativo,
financeiro e operacional.

Descriciao detalhada:

- elaborar demonstrativos e realizar levantamentos de dados e informacgdes;

- digitar textos e documentos diversos;

- operar micros e terminais de computadores;

- elaborar relatorios de interesse da unidade administrativa;

- realizar estudos e apresentar sugestdes para a organizacao e a racionaliza¢ao dos servicos;

- desenvolver levantamentos, planejamentos ¢ implantagdo de servicos e rotinas de trabalho e elaborar
manuais de servico;

- examinar a exatiddao de documentos, conferindo,efetuando registros, observando prazos,datas, posigoes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Faculdade;

- possuir conhecimentos dos sistemas operacionais,softwares redatores de textos, bancos de dados e
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planilhas eletronicas;

- auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres,estudos, anteprojetos, relatorios em geral, de toda a area
administracdo publica;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciar sua reposi¢ao de acordo com
as normas preestabelecidas:

- receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos da
entrega;

- receber e atender pessoas;

- atender chamadas telefonicas e anotar recados;

- arquivar processos, publicagdes ¢ documentos diversos de interesse da unidade administrativa;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades
ou aos superiores competentes;

- operar ¢ zelar pela manutencdo e reparos de maquinas copiadoras, reprograficas, autenticadoras e
equipamentos mecanicos e eletronicos sob sua responsabilidade;

- manter em perfeita ordem e conservacdo as dependéncias, equipamentos, maquinas ¢
arquivos,colaborando na limpeza e manutengdo do local de trabalho;

- preparar publicagdes e documentos para arquivo,selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a fragmentagdo,de acordo com as normas que regem a matéria;

- possuir conhecimentos dos sistemas operacionais,softwares redatores de textos, banco de dados e
planilhas eletronicas;

- fazer inventario de estoque mensalmente;

- confeccionar a folha de pagamento dos servidores sob supervisao do contador;

- efetuar a preparagdo de documentos para serem submetidos a microfilmagem;

- controlar, a situacdo funcional dos servidores;

- efetuar conciliagdes de contas contabeis,bancarias e outras;

- executar agenciamento e cobranga de contratos da instituigao;

- executar controles financeiros de contas apagar e a receber, cadastrando titulos e suas respectivas baixas;

- elaborar, sob orienta¢do, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

- organizar e coordenar os programas de divulgacdo da institui¢do, preparando material publicitario e
selecionando veiculos de comunicagéo;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,datas, posigdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da institui¢do;

- elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios;parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
instituigao;

- participar ou desenvolver estudos, levantamentos,plancjamentos ¢ implantagdo de servigos e rotinas de
trabalho para a organizagao e a racionalizacdo dos servigos nos setores da institui¢ao;

- colaborar no encerramento do balango e relatorio anual;

- coletar dados para a formacdo de plano de agdo, bem como em matéria financeira,econémica e
patrimonial;

- efetuar levantamentos estatisticos;

- preparar relatorios de teor variado dependendo da area de sua especialidade;

- fazer calculos simples;

- coletar dados diversos, consultando documentos,transcrigdes, arquivos e ficharios, e efetuando calculos
com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informacdes necessarias;

- organizar os servigos de contabilidade da institui¢do,tragando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escritura¢do,para possibilitar o controle contabil;

- coordenar a andlise e classificagdo dos documentos comprobatorios das operagdes realizadas,de acordo
com o plano de contas da institui¢ao;



FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA
Autarquia Municipal de Ensino Superior
Av. Major Nicacio, 2377 — Fone 16 3724-4500
Franca/SP — Brasil —-www.direitofranca.br - secretaria.fdf(@direitofranca.br
Curso de graduagdo em Direito reconhecido pelo Decreto Federal N°.: 50.126, de 26 de janeiro de 1961 ¢

pela portaria CEE GP 135/03.

- proceder a analise economica, financeira e patrimonial da institui¢ao;

- controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, localizando e verificando
possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

- elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais e
parciais da situacdo patrimonial,econémica e financeira da instituicao;

- informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor
coordenacdo dos servicos contabeis;

- estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;

- organizar relatorios sobre a situagdo econdmica,financeira ¢ patrimonial da instituigdo,transcrevendo
dados e emitindo pareceres;

- supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- orientar e treinar servidores que auxiliem na execugdo de tarefas tipicas da classe;

- realizar a digitacdo de dados em terminais de computadores;

- executar outras tarefas correlatas e atribuicdes compativeis com o cargo-emprego que forem determinadas
pelo Diretor ou superior hierarquico.

Especificac¢oes:

Iniciativa-Complexidade: executa tarefas rotineiras e que requerem habilidades com maquinas e
equipamentos, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada de decisdes, recebendo
supervisdo constante de superior imediato.

Esfor¢o Fisico: normal

Esfor¢o Mental: normal

Esfor¢o Visual: normal

Responsabilidade-Seguranca de Terceiros:nenhum

Responsabilidade-Supervisdo: nenhuma

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis como calor,sol, poeira de arquivos
e problemas relacionais,etc.

Escolaridade-Habilitagdo: Ensino Médio

OFICIAL DE ENSINO E PESQUISA:

Descrigdo sumaria: auxiliar nos trabalhos administrativos, pedagogicos e de pesquisada Faculdade,
responder pela Secretaria na auséncia do Secretario, bem como executar tarefas no que tange a questdes
burocratica sem geral.

Descriciao detalhada:

- proceder ao registro e controle de frequéncia e notas dos alunos;

- elaborar quadros estatisticos e demonstrativos do desempenho escolar;

- ler, informar e despachar correspondéncia com seus superiores hierarquicos;

- Auxiliar na organiza¢do, manutengdo e controle dos livros, periddicos e demais documentos da biblioteca;
- providenciar os documentos necessarios aos processos pedagogicos;

- encaminhar papéis e processos de sua area administrativa;

- ordenar arquivos e prontuarios de alunos e funcionarios;

- organizar ¢ manter atualizado o arquivo de leis, decretos, portarias ¢ outros textos referentes ao ensino
superior e aos cursos ministrados pela instituig¢do;

- atender ao publico interno e externo, prestando-lhes informagdes peculiares ao seu dominio;

- providenciar copias de papéis, documentos,provas de alunos, etc.;

- manter-se a par da legislacdo vigente, bem como cumprir as determinacdes e normas referentes a
escrituracdo e ao arquivo da instituicao;

10
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- efetuar pesquisas, inclusive de campo, sobre assuntos diversos;

- digitar, organizar, tabular e informar os dados de pesquisas realizadas;

- participar das comissOes para as quais for eventualmente designado;

- organizar, coordenar e controlar o laboratorio de informatica;

- organizar, manter em condi¢des de uso e controlar os equipamentos audiovisuais, atendendo as demandas
dos usuarios de tais aparelhos;

- digitar e organizar material didatico-pedagogico,atendendo as necessidades do corpo docente;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- executar outras atribuicdes correlatas e atribuigdes compativeis com o cargo-emprego que forem
determinadas pelo Diretor ou superior hierarquico.

Especificacoes:

Iniciativa-Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente complexa,rotineiras e que requerem
habilidades com maquinas e equipamentos, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada
de decisoes, recebendo supervisdo constante do supervisor imediato;

Esforco fisico: nenhum;

Esfor¢o mental: constante;

Esfor¢o visual: normal;

Responsabilidade-Seguranga de Terceiros: nenhuma;

Responsabilidade-Supervisdo: moderada;

Ambiente de Trabalho: confortavel, sujeito a elementos desconfortaveis como calor,sol, poeira de arquivo,
frustracdes, discussdes,etc.

Escolaridade-Habilitagdo: superior completo

ANALISTA DE SISTEMAS:

Descricao sumaria: criar, analisar e estabelecera utilizacdo de sistemas de processamento automatico de
dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos que lhes sdo referentes, para assegurar a
exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes.

Descricio detalhada:

- especificar, criar, implantar e fazer manutencao de sistemas;

- desenvolver programas utilitarios ou sub-rotinas especificas;

- desenvolver paginas e sistemas web;

- estudar novas técnicas de programas e recursos para os sistemas;

- claborar os projetos de sistemas, estudando a viabilidade técnica e econdmica para implanta¢do,em
conjunto com O usuario;

- elaborar os algoritmos necessarios, objetivando subsidiar dados para a elaboragao dos programas;

- elaborar a documentagdo dos sistemas, os manuais necessarios € as rotinas operacionais;

- assessorar tecnicamente os programadores,operadores € 0s usudrios;

- supervisionar constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se eles estdo atendendo
satisfatoriamente os usuarios € também se os manuais do usuario estdo sendo devidamente atualizados;

- chefiar o Centro de Processamento de Dados (T.1);

- otimizar os sistemas, melhorando a sua performance;

- estudar novas técnicas de desenvolvimento e novos recursos de software e hardware, procurando manter-
se atualizado;

- acompanhar a implantagdo dos sistemas,executando inumeros testes simulados, até que eles estejam
confiaveis;

11
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- providenciar o bom funcionamento dos equipamentos;
- executar atividades correlatas e outras atribui¢des compativeis com o cargo-emprego que forem
determinadas pelo Diretor ou superior hierarquico.

Especificacoes

Iniciativa-Complexidade: executa tarefas complexas que requerem formagdo académica.

Esforgo fisico: normal

Esfor¢o mental: constante

Esforgo visual: constante

Responsabilidade-Seguranca de Terceiros:constante

Responsabilidade-Supervisdo: constante

Ambiente de Trabalho: confortavel, limpo e agradavel

Escolaridade-Habilitagdo: formagdo superior em Analise de Sistema e respectivo registro no conselho.

OFICIAL DE TECNOLOGIA E INFORMATICA:

Descricao sumaria: compreende a forca de trabalho que se destina a operar e dar manutengdo em toda a
rede e equipamentos de informatica.

Descricio detalhada:

- operar computadores e digitar textos;

- preparar arquivos ¢ documentos para impressdo grafica, utilizando-se de programas especificos, tais como
Corel Draw, Photoshope, Pagemaker;

- consertar ¢ dar manutengdo em equipamentos diversos de informatica, tais como: CPU, monitor,
impressora, nobreak, teclado, mouse,roteadores, servidores, etc;

- proceder a intervengdo de configuragdo e detecgdo de problemas em partes dos equipamentos tais como:
placa-mae, processador,cooler, memoria, hard disk, placa de video,placa de som, CD, DVD-Rom, gravador,
playere demais periféricos e placas que sdo pertinentes a uma CPU, independentemente de sua
configuragdo;

- auxiliar a montagem, configuracao e instalacdo de redes;

- providenciar a instalagdo e configuragdo de softwares e redes;

- executar outras atividades correlatas e atribui¢des compativeis com o cargo-emprego que forem
determinadas pelo Diretor ou superior hierarquico.

Especificac¢oes:

Iniciativa-complexidade: executa tarefas de natureza complexa que exigem curso especifico.

Esforgo fisico: constante.

Esfor¢o mental: constante.

Esforc¢o visual: constante.

Responsabilidade-Seguranca de terceiros:constante.

Responsabilidade-Supervisdo: nenhum.

Ambiente de trabalho: sujeito a elementos desconfortaveis como calor, sol, poeira de arquivos e problemas
relacionais, etc.

Escolaridade-Habilitagdo: Ensino Médio completo e Curso Técnico em Informatica.

CONTADOR:
Descrigdo  sumdria:  organizar e  dirigir os trabalhos relativos a contabilidade e
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planejamento,supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos trabalhos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas,para apurar os elementos necessarios a elaboragdo de controles da
situacdo patrimonial e financeira da instituigao.

Descricio detalhada:

- dirigir toda a contabilidade;

- elaborar a folha de pagamento;

- auxiliar o Diretor na elabora¢do do or¢amento;

- encarregar-se dos atos formais referentes as admissoes e demissdes do pessoal docente e administrativo;

- registrar em livros proprios todos os atos contabeis;

- manter sob sua guarda todos os documentos contabeis.

- planejar o sistema de registros e operagdes,atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar o controle contabil;

- supervisionar a contabilizacdo de documentos,classificando e orientando o seu registro,para assegurar as
exigéncias legais e do plano de contas;

- realizar analise e conciliacdo de contas e saldos, corrigindo os possiveis erros para assegurara corregdo das
operacgdes contabeis;

- calcular e reavaliar ativos, fazer depreciagdo de veiculos, maquinas, utensilios, moveis e instalagdes,
utilizando-se de métodos e procedimentos legais;

- preparar e assinar balancetes, balangos e demonstracdo de resultados utilizando normas contabeis, para
apresentar resultados parciais ou gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da instituigao;

- prestar esclarecimentos aos auditores do tribunal de contas e de empresas particulares; e

- executar outras tarefas correlatas e atribuicdes compativeis com o cargo-emprego que forem determinadas
pelo Diretor ou superior hierarquico.

Especificac¢oes:

Iniciativa-Complexidade: executa tarefas de natureza relativamente complexa, rotineiras e que requerem
habilidades com maquinas e equipamentos, trato pessoal, exigindo iniciativa e discernimento para tomada
de decisdes;

Esforco Fisico: normal

Esfor¢co Mental: constante

Esfor¢o Visual: constante

Responsabilidade-Seguranca de Terceiros:nenhum

Responsabilidade-Supervisdo: moderada

Ambiente de Trabalho: Confortavel, limpo e asseado sujeito a elementos desagradaveis como frustragoes,
etc.

Escolaridade-Habilitagdo: formagao superior em ciéncias contabeis e respectivo registro no conselho.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA - Conforme o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa (1990): Leitura,
analise e interpretacdo de texto, nog¢des de fonética,acentuagdo grafica, separacdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise
sintatica, colocagdo pronominal, pontuagdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos, nogdes de matematica financeira,juros simples
e juros compostos, geometria, Trigonometria, progressdo geométrica, progressdo aritmética, analise
combinatéria, probabilidade, operagdes fundamentais (ntimeros inteiros e fraciondrios), potenciagdo e
radiciagdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), conversdo de unidades de medida; regra de trés,
porcentagem, equagdes de primeiro e segundo grau.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Ciéncias da natureza e suas tecnologias; Ciéncias
humanas e suas tecnologias; Organizagdo politico-administrativa do Brasil; Agronegodcios e a economia
brasileira; Politica, Economia, Contexto internacional; Neoliberalismo e globaliza¢ao, Mercosul; Questoes
ambientais; Atualidades relativas ao Mundo, ao Pais.

INFORMATICA: MS-Windows 7, 8, 8.1, 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo como conjunto de aplicativos MS-Office 2010:MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos enuméricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas ¢ graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressdo, inser¢do de objetos, campos pré definidos, controle de quebras ¢ numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nog¢des de edi¢do e
formatagdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas.

CONTEUDO ESPECIFICO

ESCRITURARIO:

Nogoes de administragdo e contabilidade,documentos oficiais: relatorio, ata, circular, portaria, apostila,
informacdo, ordem de compra/servi¢o, certiddo e memorando. Métodos de arquivamento. Estrutura e
caracteristicas de documentos oficiais. Formas de tratamento em Redagbes Oficiais. Pronomes de
Tratamento.

OFICIAL DE ENSINO E PESQUISA:

Estrutura do Estado e da Administragdo Publica, Or¢camento Publico, Execucdo Orcamentaria e Financeira,
Lei n°® 4.320/64, Lei n° 8.666/93, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000), Lei n°
10.520/2002, Decreto n° 93.872/86, Patrimonio, Demonstra¢des Financeiras, Analise das Demonstracdes
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Financeiras, Consolidagdo das Demonstragdes Financeiras, sistema Audesp, Constituicdo Federal 1988,
Conhecimentos basicos sobre:* Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei 9.394/96),
Ministério da Educacdo e Cultura - MEC;- Lei 9.131/95, 10.861/04; Decretos 5.773/06; 6.425/08; Portarias
MEC n°s; 4.361/04; 3.160/05; 40/07artigos 1°, 33-33L, 34, 61-6IN (em sua atual redacdo); 147/07;
794/13.+ Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior-CAPES;- Leis n°s 8.405/92,
11.502/07; Decretos n°s 5.773/06 e¢ 7.692/12; Portarias CAPES n°s 13/02, 10/03, 51/04, 68/04, 98/05,
88/06, - Plataforma Lattes;» Conselho Estadual de Educagdo do Estado de Sdo Paulo: - Lei Estadual n°
10.403/71; Decretos n°s 52.811/71, 9.877/77; » www.mec.gov.br - especialmente procedimentos de
prestacdo de informacdes ao INEP — Censo da Educagdo Superior, avaliagdes institucionais e de cursos de
graduagdo (Comissdo Propria de Avaliagdo —CPA); Cadastro e-MEC; e ENADE.

ANALISTA DE SISTEMAS:

Organizagdo ¢ arquitetura de computadores: organizagdo funcional. Unidade central de processamento.
Memoria. Barramento. Subsistemas de E/S. Sistemas operacionais: conceitos operacionais. Gerenciadores
de memoria, de processos, de servigos, de dispositivos, dos dados, de desempenho e de recuperagdo. Redes
de computadores: conceitos basicos. Canal de comunicagdo. Largura de banda. Estrutura de codificagdo.
Modos de transmissdo. Arquitetura de rede. Redes digitais de integracdo de servigos. Camada de aplicagdo.
Camada de transporte. Camada de rede e roteamento. Camada de enlace e redes locais. Seguranga em redes
de computadores. Geréncia de redes. Banco de dados: conceitos fundamentais de banco de dados. Modelos
de dados (conceitual, logico e fisico). Modelo entidade-relacionamento. Modelo relacional. Organizagao
fisica e técnica de implementacdo. SQL. Normalizagdo, armazenamento ¢ indexacdo. Teoria de sistemas:
introducdo a teoria geral dos sistemas. Conceito de sistema e subsistema. Sistemas abertos e fechados.
Aplicacbes em informatica (sistemas isolados, integrados, centralizados, distribuidos, inteligentes, de
controle). Aplicativos operacionais, gerenciais e de apoio a decisdo. Analise e projeto de sistemas: dominio
do problema ¢ da solugdo. Modelagem de ciclo de vida e suas fases. Analise e projeto estruturados. DFD.
Fluxograma. Arvore e tabelas de decisdo. Defini¢des da logica dos processos e do conteudo dos depositos
de dados. Levantamento e analise de requisitos. Projeto de entradas e saidas, de arquivos e de rotinas,
implantacdo e acompanhamento. Estudo de necessidades, viabilidades técnica e economica de sistemas de
informacdo. Administragdo ¢ modelagem de dados. Desenvolvimento de prototipos. Desenvolvimento
orientado a objeto: conceitos basicos de orientacdo a objeto. Relacionamento entre objetos. Estrutura
comportamental de objetos. Representacdo diagramatica de dominios. Andlise e gerenciamento de riscos
aplicados a area de sistemas. Tecnologia web.Linguagem de Programagdo PHP: orientacdo a objetos,
variaveis e seus tipos, estruturas de selegao, estruturas de repetigdo, vetores, tabela hash, matrizes, registros,
ponteiros, funcdes, arquivos, geracdo de boleto bancario; Outras linguagens relacionadas ao
desenvolvimento para a Web: HTML, HTMLS5, CSS, CSS3, JavaScript, JQuery; Servidor PHP;Padrdes de
projeto: MVC;Operacdes de CRUD (Create, Retrieve, Update, Delete);Framework PHP YII;Bancos de
dados: MySQL e PostgreSQL, e suas respectivas variantes da linguagem de consulta ¢ manipulacido de
dados SQL;Sistemas de gerenciamento de contetido: WordPres.

OFICIAL DE TECNOLOGIA E INFORMATICA:

Conhecimento de instalagdo, configuracdo e utilizagdo de sistemas operacionais Windows 7 8, 8.1 E 10, de
aplicativos Microsoft Office 2010 (Word,Excel, Outlook, Power Point e Access).Instala¢do, configuragdo e
manutencgdo de Infra-estrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless, equipamentos e dispositivos
de rede e protocolos de comunicagdo em redes. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de impressoras com
tecnologia laser. Manutengdo de microcomputadores e periféricos.
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CONTADOR:

Contabilidade Publica e Geral:Orgamento, Receita e Despesa, Demonstragdes Contabeis, Créditos
Adicionais, Restos a Pagar, Adiantamento, Regime de Divida Publica, Estrutura Conceitual da
Contabilidade, Procedimentos Contabeis emitidos pelo Comité de Procedimentos Contabeis — (CPCs),
Contas Patrimoniais ¢ de Resultado, Demonstragdes Contébeis, Auditoria Eletronica de Orgios Piiblicos —
AUDESP, LC 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 8666/93, Lei 10520/02, Portaria STN
634/2013, Portaria Conjunta STN/SOF n° 1/2014, Portaria STN 700/2014, Portaria STN 702/2014,
Resolucdo CFC n° 750/93; 1111/07; 1282/10; 1268/09.
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ANEXO Il
NORMAS PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS

Titulo |

NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizagao da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
ser desclassificado no certame:

1 A prova escrita objetiva sera realizada no dia 12 de junho de 2016, com inicio as 8h30min e
término as 11h30min (horario oficial de Brasilia, DF), na sede da Faculdade de Direito de Franca,
situada na Avenida Major Nicacio, 2377, Franca-SP, prédios | e Il, e se necessario, prédio | do
UNI-FACEF ou outros que forem necessarios.

1.1 A abertura dos portbes acontecera as 7h30min.

1.2 O fechamento dos portdes acontecera as 8h20min.

1.3 A prova tera duragdo maxima de 3 (trés) horas € minima de 1 (uma) hora.

2 O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado, portando,
obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de tubo transparente, com
tinta azul ou preta.

2.1 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou
nao identificaveis.

3 A prova sera composta por questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas de
resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na forma abaixo:

3.1 para os candidatos aos emprego de analista de sistema, contador, escriturario oficial de
pesquisa e oficial de tecnologia e informatica.

CONTEUDO N° de Questées  Peso Pontos
Conhecimentos gerais e atualidades 10 20 20,00
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica e Raciocinio Logico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30,00
Total: 40 - 100,00
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4 Durante a realizacado da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Concurso Publico:

4.1 comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

4.2 ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

4.3 portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao.

5 Em hipdtese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova.

6 Os envelopes contendo as provas serao abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovaréo os
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

7 Todas as respostas da prova deverao ser transportadas para o cartdo-resposta.

8 Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

9 Na hipotese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

10 Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que nao
concluiu a prova nao podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

11 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno da prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido.

11.1 Caso o candidato n&o entregar o cartdo-resposta ou o caderno de prova sera eliminado
automaticamente deste Concurso Publico.

12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope lacrado,
contendo todas as provas e cartdes-resposta daquela sala.

13 E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os cartdes-
resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado candidato.

13.1 Se for constatada qualquer inser¢ao de sinal ou marca no cartdo-resposta o candidato sera
automaticamente desclassificado do processo seletivo.

Titulo Il

METODOLOGIA DE APLICAGAO DAS PROVAS DE 22 FASE

1 Prova de 22 Fase:

1.1 Na prova de 22 fase serdo avaliados os conhecimentos, habilidades e aptiddées dos
candidatos para redigir pecas, documentos e instrumentos escritos na lingua portuguesa, afetos
a administragc&do publica em geral, por meio de redacéo, dissertativo-argumentativa, objetivando
aferir do candidato se possui condi¢des efetivas de redacao para desempenhar as atribuicées do
emprego para o qual concorre, com énfase nas atividades administrativas em geral,selecionado
um Uunico tema para todos os candidatos dissertarem e argumentarem, conforme
atribuicdes/responsabilidades que constam no Anexo | deste Edital.

1.2 A prova de 22 fase sera elaborada previamente pela Banca Examinadora, escolhido um ou
mais temas para os empregos descritos no Anexo | deste Edital para avaliagdo, com tempo
maximo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) para a execugao da prova.

2. Metodologia de aplicagao da prova redagao:

2.1 Os candidatos aos empregos referidos no Anexo | deste Edital deverdo demonstrar
habilidade de escrita na dindmica da Administragado Publica segundo o tema proposto e segundo
os critérios objetivos abaixo discriminados e pontuados.
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2.2 A redacao sera na forma dissertativo-argumentativa com limite maximo de 30 linhas, cujo
modelo segue abaixo, sendo identificado o candidato apenas pelo numero de inscrigao, sendo
vedado ao candidato apor qualquer sinal, assinatura, simbolo ou meio que possa ser identificado
ou adotar outro método para redacao que nao “dissertativo-argumentativa”.

N° de Inscrigao:
Emprego:

TEMA:

30 linhas.

2.3 caso o candidato ultrapasse o tempo maximo ou exceda o numero de linhas destinado para
a realizacdo da prova sera desclassificado.

2.4 avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato na redacao dissertativa-argumentativa,
observada a coeréncia e a capacidade de uso e nogao dos conhecimentos das fungdes para a
qual concorre em exercicio na Administracdo Publica, levando-se em consideragao os critérios
abaixo.

3 Fatores e Niveis a serem avaliados

3.1 Critérios para a correcao das redagoes: As redagbes deverao ser corrigidas com base
nas cinco competéncias expressas na Matriz escolhida com parametros adotados para o “ENEN”
e traduzidas para uma situagao especifica de producao de texto.

3.2 Cada competéncia sera avaliada por quatro critérios correspondentes aos conceitos
insuficiente, regular, bom e excelente, convertidos, respectivamente, em niveis 1, 2, 3 e 4.

3.3 Esses niveis serao representados por pontos, respectivamente, 2,5; 5,0; 7,5 e 10,0.

3.4 Modelo de Analise da Redacgao:

a COMPETENCIA: I, 11, 11l, IV e V.
b Na situagao de producéao de texto: por niveis.
c NIVEIS:

C. | (Demonstrar): 1.dominio da norma culta da lingua escrita e técnica utlizada para
administragado publica. 2. Dominio precario da norma culta, com graves e frequentes desvios
gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. 3. Dominio razoavel da norma
culta, com desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita, pouco
aceitaveis nessa etapa de escolaridade. 4. Bom dominio da norma culta, com pontuais desvios
gramaticais e de convengdes da escrita, inclusive de uso comum na administragdo publica em
geral.

C.ll (Compreender a proposta de redagdao e aplicar conceitos das varias areas de
conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos limites estruturais do texto
dissertativo-argumentativo): 1. Desenvolvimento tangencial do tema e apresentagéo
embrionaria do tipo de texto dissertativo-argumentativo; ou desenvolvimento tangencial do tema
e dominio razoavel do tipo de texto dissertativo argumentativo; ou desenvolvimento razoavel do
tema e apresentagdo embrionaria do tipo de texto dissertativo-argumentativo. 2.
Desenvolvimento razoavel do tema para uso na Administragéo Publica, a partir de consideracdes
préximas do senso comum, e dominio precario do tipo de texto dissertativo-argumentativo. 3.
Desenvolvimento razoavel do tema e dominio razoavel do tipo de texto dissertativo-
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argumentativo. 4. Bom desenvolvimento do tema, a partir de um repertério cultural produtivo e de
consideragdes que fogem ao senso comum, € bom dominio do texto dissertativo-argumentativo.
C.lll (Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagées, fatos, opinides e
argumentos em defesa de um ponto de vista): 1. Apresenta informacgodes, fatos e opinides
precariamente relacionados ao tema. 2. Apenas apresenta informagdes, fatos e opinides, ainda
que pertinentes ao tema proposto, ou limita-se a reproduzir os argumentos constantes na
proposta de redacgdo. 3. Seleciona informacgdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao
tema proposto, organizando-os e relacionando-os de forma pouco consistente em relagéo ao seu
projeto de texto. 4. Seleciona, organiza e relaciona, de forma consistente, informacoes, fatos,
opinides e argumentos pertinentes ao tema proposto em defesa do ponto de vista defendido em
seu projeto de texto, inclusive relacionando-o com as atividades da administragc&o publica.

C.IV (Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a
construgao da argumentacgao): 1. Desarticulagdo das partes do texto. 2. Articulagéo precaria
das partes do texto, devido a problemas frequentes na utilizacdo dos recursos coesivos. 3.
Articulagdo razoavel das partes do texto, com problemas eventuais na utilizagdo dos recursos
coesivos. 4. Boa articulagdo das partes do texto, sem problemas graves na utilizagéo de recursos
coesivos.

C.V (Elaborar proposta de solugiao para o problema abordado, mostrando respeito aos
valores humanos e considerando a diversidade sociocultural, comparando com o papel da
administracado publica): 1. Nao elabora explicitamente uma proposta e nao fere os principios
dos valores humanos e da diversidade sociocultural e ndo afronte os principios que regem
administragdo publica. 2. Esboga algumas idéias que podem ser o nucleo de uma proposta,
respeitando os valores humanos e considerando a diversidade sociocultural e as fungobes
publicas destinadas a coletividade. 3. Elabora proposta genérica de intervencdo sobre a
problematica desenvolvida, respeitando os valores humanos e considerando a diversidade
sociocultural e os deveres da administragdo publica. 4. Elabora proposta especifica, respeitando
os valores humanos e considerando a diversidade sociocultural e o papel da administracéo
publica.

A nota global da redag&o sera dada pela média aritmética das notas atribuidas a cada uma das
cinco competéncias especificas da redagao.

A redacdo que nao atender a proposta solicitada (competéncia Il: tema/tipo de texto
dissertativo-argumentativo) recebera o conceito D (desconsiderada).

A redacdo em branco recebera o conceito B (em branco) e a redagdo com impropérios,
desenhos ou outras formas propositais de anulagao, recebera o conceito A (anulada).

Em todos esses casos sera atribuida nota zero as redagdes, sendo que o zero das redagdes
em branco (B) é o unico excluido do calculo da média da nota de redacao dos participantes.

Os fatores e critérios acima foram adaptados e adequados ao interesse do concurso publico a
partir do conteudo:
http://www.rededosaber.sp.gov.br/portais/Portals/33/arquivos/Criterios_para_a_correcao_das_re
dacoes.pdf.

Para a prova pratica sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), e sera avaliado de acordo
com as normas, sendo que o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a sessenta pontos
na prova de 22 fase estara desclassificado do concurso.

Durante a realizagdo da prova de 12 e 22 fase € proibido fumar, usar equipamento de som,
ingerir medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua e medicamento, desde que
acompanhado de prescricdo médica, confirmada por médico credenciado ou nomeado pela
Faculdade de Direito de Franca para o referido concurso publico.
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ANEXO IV

FORMA DE CLASSIFICAGAO DOS TiTULOS

A apresentacdo de titulos tem como objetivo apurar a experiéncia e o aperfeicoamento
profissional do candidato, e servira na ordem de classificagao.

1. Orientagdes para entrega dos titulos

1.1 O candidato devera comparecer no local de entrega dos titulos, portando cépias dos titulos
que possui, acompanhados dos originais ou copias autenticadas em cartorio.

1.2 O candidato que estiver portando coépias dos titulos, acompanhados dos documentos
originais, tera seus titulos validados por representante da Faculdade de Direito de Franca-SP, no
ato de entrega.

1.3 Os titulos que néo atenderem ao disposto neste item néo serédo contabilizados.

1.4 Os titulos serao juntados e relacionados em formulario préprio, colocados em envelope com
a identificacdo externa do nome e numero de inscricdo do candidato, o qual sera fechado e
rubricado pelo candidato e representante da Faculdade de Direito de Franca. A segunda via da
relacido dos titulos sera entregue ao candidato, que servira como comprovante de apresentagao
dos mesmos.

1.5 Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na obtengéo
dos titulos, sera anulada a respectiva pontuagao do candidato e, comprovada a culpabilidade do
mesmo, sera excluido do Concurso Publico ou demitido do cargo ou emprego que venha a
ocupar em decorréncia desse certame.

1.6 S0 serao validos os titulos apresentados no dia estabelecido neste Edital.

2. Requisitos para a classificagao por titulos

2.1 A prova de titulos tera pontuacdo maxima de 10,0 pontos. Porém, sera contado um unico
titulo e Unica vez segundo as categorias abaixo.

2.2 Serao considerados como titulos os diplomas de pés-graduacéo stricto sensu, reconhecidos
pelo Ministério da Educacao — MEC, e os certificados de pds graduagao /ato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, expedidos por Instituicbes de Ensino
Superior credenciadas, todos concluidos até a data da prova, na forma abaixo:

TITULO PONTUAGAO
Pé6s-graduacéo lato sensu 1,0
|Mestrado 2,0
|Doutorado 3,0
Pés-Doutorado 4,0
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ANEXO V

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscrigao:

Cédula de Identidade:

Emprego pretendido:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item Ill do Edital N° 12/2016, Concurso Publico n°
1/2016, da FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo nao me impossibilita de exercer as atribuicbes do cargo descrito
acima;

- fico impedido de usufruir da condi¢cao de portador de deficiéncia para, posteriormente, requerer
readaptacao ou aposentadoria.

- fiz leitura atenta e aceito todas condicbes do Edital n°.12/2016 da Faculdade de Direito de
Franca-SP

FRANCA-SP, de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
CRONOGRAMA (sujeito a alteracoes)
DATA ATO OBSERVACAO
26/04/2016 | Publicacdo do Edital do Concurso Publico
27/04/2016 a , I
20/05/2016 Periodo de Inscrigoes
27/04/2016 a Prazo para impuenacses ao Edital Das 8h as 11h e das
28/04/2016 para tipugnag 13h30 as 16h
02/05/2016 | Publicagdo das decisdes acerca das impugnagdes ao Edital
. . . ~ Das 8h as 11h e das
13/05/2016 | Data limite para solicitar a isen¢do do pagamento 13h30 as 16h
18/05/2016 Publicagdo acerca do .defel“lrilento dos pedidos de isengdo do
pagamento de taxa de inscricao
Data limite para pagamento da inscri¢do, utilizando o boleto
bancario (inclusive para candidatos que nao tiveram o pedido
24/05/2016 |de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo deferido).
Prazo final para cumprimento do item 3.2, IV - DAS
INSCRICOES, pelos candidatos portadores de deficiéncia.
30/05/2016 | Publica¢do da lista dos inscritos
31/05/2016 a | Prazo para recurso do ndo deferimento dos pedidos de|Das 8has 11h e das
01/06/2016 | inscrigdo 13h30 as 16h
06/06/2016 | Homologacao da lista de inscritos
12/06/2016 | Realizagdo d ita objeti Das 8h30min as
ealizacdo da prova escrita objetiva 1 1h30min
S ~ Das 14h30min as
12/06/2016 | Realizagdo da prova de redagdo 17h30min
13/06/2016 Publicagdo dos gabaritos da prova escrita objetiva e dos A partir das 19h
cadernos de prova
14/06/2016 a | Prazo para recurso da formulagdo das questdes e discordancia | Das 8h as 11h e das
15/06/2016 | com o gabarito da prova objetiva. 13h30 as 16h
21/06/2016 Publicagdo dos gabaritos definitivos ¢ da pontuagdo na prova | Das 8h as 11h e das
objetiva e lista de classificados. 13h30 as 16h
21/06/2016 a Apresentacio dos titul Das 8h as 11h e das
24/06/2016 | PrESCRAcan cos HHIos 13h30 as 16h
28/06/2016 | Publicacdo do resultado e da lista dos classificados.
29/06/2016 a . . Das 8h as 11h e das
30/06/2016 Prazo de recurso da lista de classificados 13130 as 16h
06/07/2016 Homologag¢do do resultado final, com eventuais recursos

julgados.

23



