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FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA

REGIMENTO INTERNO

TITULO -l

DA FACULDADE, DOS SEUS OBJETIVOS E DO
RELACIONAMENTO COM A ENTIDADE MANTENEDORA

CAPITULO |

DA FACULDADE E DOS SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A FACULDADE DE DIREITO DE FRANCA, com sede e foro respectivamente no
Municipio e Comarca de Franca, Estado de Sdo Paulo, é uma institui¢do isolada de ensino superior, criada pela
Lei Municipal n°. 657, de 08 de agosto de 1957, constituida sob forma de autarquia municipal, com
personalidade juridica de direito publico, conforme Lei Municipal n° 1.441, de 20 de setembro de 1966,
posteriormente alterada pela Lei Municipal n°. 5.435, de 20 de novembro de 2000, mantida pela Prefeitura
Municipal de Franca, sem fins lucrativos, reconhecida pelo Decreto Federal n°. 50.126, de 26 de janeiro de
1961, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar, financeira e de gestao patrimonial.

8 1° A Faculdade de Direito de Franca rege-se pelo presente Regimento, pela legislagdo do ensino
superior, pelas normas do Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo e, quando for o caso, pelo Sistema de
Ensino Federal.

8§ 2° A Faculdade de Direito de Franca passara a ser denominada, doravante, apenas Faculdade.

Art. 2° A Faculdade, como instituicdo de ensino superior, tem por objetivos:

I-criar, transmitir e desenvolver o saber e a cultura, em todos os aspectos especificos do campo das
Ciéncias Juridicas e areas correlatas;

I1-desenvolver processos de ensino, pesquisa e extensdo, de servi¢os & comunidade, na busca do
bem estar dos individuos, como expressao da cidadania;

I11- estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo na area do Direito;

IV-formar graduados e pdés-graduados nas diferentes areas de conhecimento no campo das
Ciéncias Juridicas e areas correlatas, aptos para insercdo em setores profissionais e para participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira;

V-incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

VI-promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrim6nio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicaces ou de outras formas de
comunicacao;

VII- criar, preservar, organizar e transmitir tal saber por meio do ensino na graduacéo e na pos-
graduacdo;

VIII- organizar situacfes de educacdo continuada para permanente atualizacdo dos profissionais
do seu quadro e dos que, embora aposentados, continuam em exercicio, na forma da lei.

IX- estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade.

Art. 3° A Faculdade podera, sem prejuizo de sua autonomia, integrar ou incorporar outras
instituicGes de ensino superior existentes ou que vierem a ser criadas no municipio de Franca e regido,
mediante prévia audiéncia e aprovacdo dos 6rgdos colegiados competentes, com observancia das normas
vigentes sobre 0 assunto.



CAPITULO 11
DO RELACIONAMENTO COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 4° A Prefeitura Municipal de Franca é responsavel, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, pela Faculdade, incumbindo-lhe as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docentes e discentes e a
competéncia propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Paragrafo Unico. A Faculdade é independente da Entidade Mantenedora, conforme o disposto no
caput do art. 1° deste Regimento.

TITULO II

DA ADMINISTRACAO DA FACULDADE

CAPITULO |

DOS ORGAOS
Art. 5° A administragéo da Faculdade é exercida pelos seguintes érgéaos:
I- Diretoria;
I1- Congregacéo;

I11- Conselho Departamental;

IV- Departamentos.

§ 1° Os servicos auxiliares da administracdo serdo exercidos pelos seguintes 6rgaos:
I- Secretaria;

I1- Tesouraria;

I11- Contadoria;

IV- Almoxarifado;

V- Zeladoria.

§ 2° As atividades de apoio pedagégico serdo exercidas pelos seguintes 6rgaos:
I- Biblioteca e Recursos de Multimidia;

I1- Atividades Juridico-Pedagdgicas, compreendendo os seguintes nlcleos:

a) Nucleo de Atividades Complementares e Extensionistas;

b) Nucleo de Prética Juridica;

¢) Nucleo de Assisténcia Juridica;

d) Nucleo de Informaética e Pesquisas Juridicas.

CAPITULO II

DA DIRETORIA

Art. 6° A Diretoria, constituida de um Diretor e de um Vice-Diretor, é érgdo executivo,
competindo-lhe dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e de administracdo
escolar do Curso de graduacdo em Direito e dos demais cursos elencados nos incisos do art.78 deste
Regimento.

Art. 7° Os mandatos de Diretor e de Vice-Diretor serdo de quatro anos, permitida a reeleicéo
consecutiva para 0 mesmo cargo, por um nico periodo.

Art. 8° O processo eleitoral para a escolha dos candidatos a Diretor e a Vice-Diretor ficar a cargo
de uma Comissdo Eleitoral designada pelo Conselho Departamental, com antecedéncia minima de vinte dias
do pleito.

Art. 9° O Diretor e 0 Vice-Diretor serdo escolhidos pela Congregacdo, dentre os professores
admitidos em carater definitivo e em exercicio na Faculdade, conforme normas do Conselho Estadual de
Educacdo, mediante votacao uni nominal secreta, para composicao das listas triplices respectivas.
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8 1° Poderdo concorrer as eleicBes para o Cargo de Diretor e de Vice-Diretor, os docentes
admitidos em carater definitivo que atendam aos seguintes requisitos:

I- ser portador de titulo de mestre ou doutor, na area do Direito, reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

I1- ter cinco anos, no minimo, de exercicio docente efetivo, em caréater definitivo, prestado na
Faculdade de Direito de Franca, até o Gltimo dia de inscricdo no processo eleitoral;

I11- ser portador de Diploma de curso superior na graduacdo em Direito;

IV-comprovar significativo saber juridico, atraves do curriculo Lattes.

8 2° A eleicdo sera realizada com antecedéncia de trinta a sessenta dias do término dos mandatos
de Diretor e Vice-Diretor.

8 3° O Diretor e 0 Vice-Diretor serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, com base nos nomes que
compdem as listas triplices, em obediéncia a Lei Organica do Municipio de Franca e demais dispositivos
legais pertinentes.

§ 4° Em sua auséncia e impedimentos o Diretor serd substituido pelo Vice-Diretor.

8 5° No caso de vacancia do cargo de Diretor, de Vice-Diretor, antes do transcurso de dois anos da
posse, promover-se-4 nova eleicdo no prazo de trinta dias, para um mandato complementar ao seu periodo
restante.

8 6° No caso da vacancia ocorrer apds o transcurso de dois anos da posse, 0 Vice-Diretor ocupara
0 cargo até o término do mandato.

8 7° No caso de impedimento ou auséncia temporaria do Diretor e do Vice-Diretor, serdo
indicados para substitui-los, mediante escolha pela Congregacdo, através de elei¢do por votacdo uninominal
secreta, dois professores que preencham os requisitos consignados no § 1° deste artigo.

§ 8° Ocorrendo as situacBes previstas nos pardgrafos 5° e 6° deste artigo, responderd
provisoriamente, pela Direcdo ou pela Vice-Diregdo, o professor com maior tempo de exercicio docente na
Faculdade e, em caso de empate, 0 mais idoso, observadas as condi¢Bes constantes no § 1° deste artigo.

8 9° A cada novo mandato a Faculdade comunicara ao Conselho Estadual de Educagdo o nome de
seus dirigentes, enviando os respectivos curriculos acompanhados de cdpias da ata da reunido na qual foi
elaborada a lista triplice e do ato de nomeacéo e posse dos dirigentes.

8 10 O Diretor e o Vice-Diretor tomardo posse em sessdo solene da Congregacao.

SECAO |
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR

Art. 10. Séo atribui¢des do Diretor:

I- representar a Faculdade em juizo ou fora dele ou junto as pessoas e institui¢cdes publicas ou
privadas;

I1- convocar e presidir as reunides da Congregacdo, do Conselho Departamental e da Comisséo
Interna de Avaliagéo (CIA);

I11- supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade;

IV- supervisionar o planejamento, execucéo e avaliacdo das atividades juridico-pedagogicas;

V- supervisionar o planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades previstas no Calendario
Escolar, nos Programas de Avaliacdo Institucional e no Projeto Pedagdgico;

VI- supervisionar as atividades da Comissdo do Processo Seletivo para ingresso na Faculdade e
para a matricula de alunos recebidos por transferéncia;

VII- autorizar pedido de transferéncia de turno e aprovar o horario das provas bimestrais e dos
exames finais de recuperacao;

Vlll-elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente com o
Conselho.Departamental e em harmonia com os Departamentos e submeté-lo a aprovacdo da Congregacéo;

IX- propor a criagdo dos cursos previstos nos incisos do art. 78 deste Regimento;

X- cumprir e fazer cumprir as delibera¢des dos colegiados;

XI1- expedir resolucgdes, portarias, ordens de servigo e outros atos necessarios a coordenacao e
controle das atividades;

Xll- elaborar, anualmente, assessorado pelo Conselho Departamental, a proposta or¢camentaria e
encaminha-la ao Prefeito Municipal dentro do prazo estabelecido por lei;



XII1- encaminhar ao Poder Executivo Municipal, encerrado o ano letivo, minucioso relatério das
atividades desenvolvidas na Faculdade;

XIV- fiscalizar o cumprimento do regime escolar e a execu¢do dos planos de ensino e horarios do
pessoal docente e técnico e administrativo;

XV- Superintender os servi¢os administrativos;

XVI- zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade, respondendo por
abuso ou omisséo;

XVII- aprovar os membros das bancas examinadoras dos concursos publicos de provas e titulos do
pessoal técnico-administrativo, indicados por Comissdo Coordenadora;

XVIII- admitir, remanejar e dispensar servidores administrativos, conforme as necessidades
ocorrentes, na forma da lei;

XIX- conceder férias e licencas a professores e servidores;

XX- nomear, contratar, demitir, rescindir contratos de prestacdo de servicos e aposentar docentes e
pessoal administrativo, na forma da lei;

XXI- dar posse e exercicio a membros do corpo docente e a servidores;

XXII- designar comiss@es de inquérito e de sindicancia;

XXIII- decidir sobre transferéncias de alunos, ouvido o Conselho Departamental, quando for o
caso;

XXIV- aplicar penalidades e encaminhar ao Conselho Departamental quaisquer representacoes
contra professores, ouvido o respectivo Departamento;

XXV- autorizar despesas, fiscalizar a aplicagdo de verbas e realizar aplica¢des financeiras;

XXVI- encerrar os termos de matricula e exames;

XXVII- conferir grau, assinar diplomas, titulos, certificados escolares, termos de abertura de livros
e outros documentos de responsabilidade da Faculdade, juntamente com o Secretario;

XXVIII- conceder bolsas de estudos em casos de absoluta caréncia, nos termos da legislacdo
pertinente;

XXIX- propor a concessao de titulos honorificos nos termos do art.208 deste Regimento;

XXX- encaminhar ao Prefeito Municipal no prazo de dez dias as listas triplices elaboradas pela
Congregacao para a nomeagédo do Diretor e Vice-Diretor;

XXXI- elaborar, de conformidade com as disponibilidades de tempo e com a natureza da matéria
e/ou disciplina, os horarios de aulas dos professores, o horario das horas-atividade e de trabalho pedagogico,
priorizando, quando possivel, o tempo de docéncia na Faculdade;

XXXII- resolver sobre 0s casos omissos, ad referendum da Congregagé&o;

XXXIII- designar os chefes e subchefes dos Departamentos, escolhidos nos termos do art.26 deste
Regimento;

XXXIV- organizar, e fazer executar o Processo Seletivo, constituindo a Comissdo incumbida da
coordenacéo, elaboracéo, aplicacdo, correcdo das provas e classificagdo dos candidatos inscritos, ouvido o
Conselho Departamental.

XXXV- fazer arrecadar a receita, efetuar a despesa e fiscalizar a aplicacdo de verbas, das obras e
Servicos necessarios a Faculdade;

XXXVI- realizar empréstimos e convénios com drgaos e instituicdes publicas e/ou particulares,
nacionais e estrangeiras, bem como delegar poderes a terceiros para a sua efetivacdo, ouvido o Conselho
Departamental;

XXXVII- elaborar e remeter relatdrios, prestaces de contas, informagdes e demais documentos
aos orgaos dos sistemas estadual e federal de ensino ou a qualquer outro;

XXXVIII- opinar sobre qualquer assunto que deva ser apreciado pelos colegiados da Faculdade;

XXXIX- exercer as demais atribuic6es que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

SECAO Il

DO VICE-DIRETOR

Art. 11. S&o atribui¢des do Vice-Diretor:

I- substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

I1- assessorar o Diretor e 0s 6rgdos colegiados no exercicio de suas funcdes;

I11- participar das reunides da Congregacdo, do Conselho Departamental e da Comisséo Interna de
Avaliacdo (CIA);

IV- exercer as atividades que Ihe forem delegadas pelo Diretor;

V- coordenar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como a execu¢do do regime
didatico e disciplinar da Faculdade;



VI- coordenar o planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades juridico-pedagdgicas;

VII- opinar sobre assunto de sua competéncia, a ser apreciado pelos colegiados da Faculdade, de
acordo com este Regimento;

VIII- coordenar o planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades previstas no Calendéario
Escolar, nos Programas de Avaliacdo Institucional e no Projeto Pedagogico;

IX- coordenar as atividades da Comissdo do Processo Seletivo para ingresso na Faculdade e para a
matricula de alunos recebidos por transferéncia;

X- propor e coordenar as atividades de qualificagdo do corpo docente, técnico e administrativo;

XI- promover a articulacdo e integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
Faculdade;

XIl- exercer as demais atribui¢cbes que Ihe sejam previstas em lei e nas normas regimentais e
regulamentares da Faculdade.

CAPITULO I1I_
DA CONGREGAGAO

Art. 12. A Congregacéo, 6rgdo colegiado superior, de carater normativo, consultivo e deliberativo
da Faculdade no que concerne ao ensino, pesquisa e extensdo, tem a seguinte composi¢&o:

I- Diretor, seu Presidente nato;

I1- Vice-Diretor;

I1I- corpo docente que ocupara setenta por cento dos assentos da Congregagdo, composto por
docentes admitidos em carater definitivo;

IV-representacio discente do curso de graduacdo, na proporcdo de vinte por cento dos
membros que integram a Congrega¢do, com um numero minimo de onze, indicados pelo Diretorio
Académico, sendo dois por séries e, desses, um de cada periodo, além de um representante do proprio
Diretorio Académico.

V- representacdo discente da P6s-Graduacgéo, na proporc¢do de um por cento dos membros
que integram a Congregacao, com um numero fixo de um, podendo esta representagado ser exercida por
um aluno da graduagdo, indicado pelo Diretério Académico, enquanto ndo houver a criagdo e
implementac&o de Curso de Pos-graduacgédo na Faculdade.

VI- representagdo do corpo administrativo na propor¢do de cinco por cento dos membros que
integram a Congregagdo, com o nimero minimo de dois;

VII representacdo da sociedade civil organizada, na proporcéo de quatro por cento dos membros
que integram a Congregacdo, em numero fixo de dois, indicados pela Congregacao.

8 1° Os representantes do corpo discente deverdo estar regularmente matriculados no Curso de
graduacdo em Direito, bem como em Curso de P6s-Graduacgdo ministrado pela Faculdade.

8§ 2° A eleigdo dos representantes dos servidores serd disciplinada e regulada por ato do Diretor.

Art. 13. Séo atribui¢cdes da Congregacao:

I- eleger os integrantes das listas triplices para os cargos de Diretor e de Vice-Diretor;

I1- decidir sobre recursos referentes & composicdo das listas triplices para os cargos de Diretor e de
Vice-Diretor;

I11- constituir comissdes especiais e transitorias;

IV- julgar processo de acusacdo de improbidade administrativa do Diretor e do Vice-Diretor,
mediante relatorio da Comisséo de Inquérito designada pelo Conselho Departamental, pelo voto de dois tercos
dos membros em exercicio;

V- julgar processo de demissdo de membro do corpo docente, pelo voto da maioria absoluta dos
membros em exercicio;

VI-julgar processo de demissdo de membro do corpo docente e do corpo técnico-
admionistrativo,pelo voto da maioria absoluta dos membros em exercicio;

VII-  recursos interpostos contra decisfes do Conselho Departamental;

VII- deliberar sobre aquisicdo de bens imdveis e veiculos e aceitacdo de doacdes ou legados com
encargos, aplicacgdes, fixacdo de valores de taxas, emolumentos e anuidades escolares;

VII1I- discutir, votar, aprovar e encaminhar ao Prefeito Municipal, se for o caso, plano de carreira
para o corpo docente e para 0 corpo técnico e administrativo;

IX- conferir, por deliberagdo de dois ter¢os de seus membros, titulos de “Professor Emérito”,
Professor Honoris Causa, de Doutor Honoris Causa, prémios e outras dignidades académicas;

X- decidir sobre o reconhecimento de titulos académicos, nos termos das normas do Direito
Educacional,



XI- deliberar, por dois tercos dos membros presentes, sobre as propostas de alteracdo do
Regimento, conforme sugestdo do Conselho Departamental, a serem encaminhadas ao Conselho Estadual de
Educacao;

XII- deliberar sobre a criacdo de 6rgdos, bem como a sua inser¢do na estrutura da Faculdade,
conforme suas necessidades e, quando for o caso, encaminhar a respectiva proposta ao Prefeito Municipal;

XI1I- homologar o Projeto Pedagdgico e o Calendario Escolar da Faculdade;

XIV- convocar ou convidar pessoas estranhas & sua composicao para prestar esclarecimentos ou
informacoes;

XV- deliberar sobre a regulamentacdo e instituicdo de legislacdo especifica para concessao de
bolsas de estudos, a alunos comprovadamente carentes;

XVI- vincular os professores a seus respectivos Departamentos, de conformidade com a natureza
da matéria e/ou disciplina ministrada;

XVII- decidir sobre programas de pesquisa e extensdo de servi¢os a comunidade, propostos pelo
Conselho Departamental ou pela Diretoria;

XVIII- aprovar os regulamentos dos 6rgdos de apoio pedagdgico e da Comissdo Interna de
Avaliacéo Institucional (CIA), propostos pelo Conselho Departamental;

XIX- homologar a organizacdo curricular do Curso de graduagdo em Direito e suas alteracOes,
referentes a inclusdo, exclusdo, desdobramento ou jungdo de matérias e/ou disciplinas, bem como dos demais
cursos elencados no art. 78 deste Regimento;

XX- apreciar o orcamento anual da Faculdade, mediante parecer do Conselho Departamental;

XXI- homologar convénios e outros instrumentos juridicos que envolvam a Faculdade e outras
institui¢des publicas e/ou privadas, nacionais e estrangeiras;

XXII- aprovar normas do Processo Seletivo, propostas pelo Conselho Departamental, bem como
os integrantes da Comissdo, composta pelo Vice-Diretor, seu Presidente, e dois professores indicados pelo
Diretor,;

XXI11- deliberar sobre a fixacdo de vencimentos;

XXIV- decidir os recursos interpostos contra decisdes dos demais 6rgdos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;

XXV- aprovar e, se for o caso, submeter ao Conselho Estadual de Educacdo, cumpridas as
disposicdes em vigor, indicagdo de candidatos ao exercicio temporario ou precario da docéncia, ouvido
previamente o Conselho Departamental;

XXVI- apurar a responsabilidade do Diretor e do Vice-Diretor no cumprimento da legislagdo em
vigor e do presente Regimento;

XXVII- deliberar e encaminhar ao Poder Executivo anteprojeto de lei visando a alienacdo de bens
iméveis da Faculdade, pelo voto de 2/3(dois tercos) de seus membros em exercicio, observada a legislacdo
vigente;

XXVIII- deliberar sobre a abertura de concursos publicos de provas e titulos para ingresso de
professores;

XXIX- aprovar propostas de criagdo, transformagdo e extingdo de cursos com seu respectivo
numero de vagas e periodos de funcionamento, bem como de cargos e fungdes necessérias, encaminhando-as
ao Prefeito Municipal, quando for o caso;

XXX- exercer as demais atribuigdes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Art. 14. A Congregacao reunir-se-a:

I-em sesséo solene, independentemente de quorum, nos seguintes casos:

a) para fins de colacgéo de grau;

b) para concessdo de titulos honorificos, nos termos do art. 208 deste Regimento;

C) por ocasido da posse do Diretor e do Vice-Diretor.

I1-em sessdo ordinaria, entre outros, nos seguintes casos:

a) no inicio do ano letivo;

b) no encerramento do ano letivo;

¢) para discutir e aprovar o Regimento Interno e o orcamento da Faculdade;

d) para votacdo das listas triplices para indicacdo de Diretor e do Vice-Diretor.

I11-em sessdo extraordindria, entre outros, nos seguintes casos:

a) por convocacdo do Diretor;

b) por solicitacdo justificada de um terco de seus membros, com indicacdo minuciosa e
fundamentada da pauta a ser discutida;

c) para deliberar sobre a vacancia do cargo de Diretor e/ou de Vice-Diretor.



8§ 1° A Congregagdo, em primeira convocagao se instalard com a presencga de dois tercos de seus
membros, e, em segunda convocagdo, trinta minutos depois, com a presenca da maioria absoluta de seus
membros em exercicio e, salvo deliberacdo regimental em contrario, suas decisdes serdo tomadas por maioria
simples.

8 2° Entende-se por maioria simples o voto de mais da metade dos presentes.

8 3° Terdo direito a voto todos os membros da Congregagdo, exceto o membro interessado,
particularmente em questdo sujeita a deliberagdo, que poderd participar da discussdo sem direito a voto,
cabendo ao Diretor, o voto de qualidade.

§ 4° E vedado 0 voto por procuragio.

8 5° Por deliberacdo da maioria absoluta de seus membros, as votagdes na Congregacado poderdo
ser secretas.

8 6° Qualquer membro podera solicitar a consignacdo em ata a declaracéo de voto.

8 7° Quando houver matéria de interesse de qualquer membro do corpo docente, técnico e
administrativo, a votagdo podera ser feita mediante escrutinio secreto.

8§ 8° A votacdo podera ser nominal, se aprovado pela maioria simples.

8 9° As deliberaces da Congregacdo, de conformidade com sua importancia e natureza, seréo
formalizadas em resolucdes assinadas pelo seu Presidente.

8 10. Das sessdes da Congregacao serdo lavradas atas.

8 11. O Secretério da Faculdade serd o da Congregacdo, podendo, contudo, o Diretor designar um
de seus membros como secretério ad hoc.

Art. 15. Os membros da Congregacédo serdo oficialmente convocados para as reunides, mediante
assinatura de protocolo em livro proprio ou comunicado, contendo a agenda dos trabalhos, com antecedéncia
minima de setenta e duas horas.

Art. 16. Das decisGes da Congregacdo cabera recurso ao Conselho Estadual de Educacdo, por
estrita arguiicdo de ilegalidade, no prazo de cinco dias, contados da publicagdo da decisdo.

CAPITULO IV

DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 17. O Conselho Departamental é 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Faculdade,
gue coordena as atividades didatico-pedagdgicas, cientificas, técnicas e culturais dos Departamentos.

Art. 18. O Conselho Departamental é constituido:

I- pelo Diretor da Faculdade, seu Presidente, membro nato;

I1- pelo Vice-Diretor, membro nato;

I11- pelos Chefes dos Departamentos do Curso de graduacdo em Direito;

IV- por um representante docente da pos-graduacdo, escolhido por seus pares, vedada a
reconducdo consecutiva;

V- por um representante discente da pos-graduacao, vedada a reconducao;

VI- por um representante discente do Curso de graduacdo em Direito, indicado pelo Diretério
Académico, vedada a reconducéo.

Art. 19. O Diretor da Faculdade, no caso de empate, tera direito ao voto de qualidade.

Art. 20. Os membros do Conselho Departamental terdo os seguintes mandatos:

I- coincidentes com o exercicio das respectivas funcdes, os previstos nos incisos | a Il do art.18
deste Regimento;

I1- dois anos, o previsto no inciso IV do art. 18 deste Regimento;

I11- um ano, os previstos nos incisos V e VI do art. 18 deste Regimento.

Art. 21. Compete ao Conselho Departamental:

I- coordenar e supervisionar os planos e atividades dos Departamentos e dos demais 6rgdos de
apoio pedagogico;

I1- aprovar, anualmente, o Calendario Escolar proposto pela Direcéo;

I1l- aprovar mudangas na organizacdo curricular do Curso de graduacdo em Direito e demais
cursos elencados no art. 78 deste Regimento, submetendo-as a aprovacdo da Congregacao;

IV-manifestar-se sobre proposta orcamentaria e plano de aplicacdo de recursos, bem como aprovar
fundos especiais para custeio de programas especificos de natureza educacional e cultural;

V- opinar sobre a criacdo, modificacdo e extin¢do de 6rgaos e Departamentos;
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VI-disciplinar, ouvidos o0s Departamentos, aproveitamento de estudos, transferéncias,
dependéncia, adaptacdo, trancamento e cancelamento de matricula e, jubilacdo;

VII- propor a Congregacdo, mediante solicitacdo dos Departamentos, a criacdo de cargos e
fungdes docentes;

VIII- aprovar, a Comissdo do Processo Seletivo, o Edital, para ingresso no Curso de Graduagéao
em Direito e sugerir medidas relativas a sua realizacdo, nos termos da legislacdo vigente;

IX- aprovar proposta de criagdo, modificagdo e extingdo dos cursos relacionados no art. 78 deste
Regimento, submetendo-a & aprovacdo da Congregacdo, bem como opinar sobre seus respectivos projetos
pedagdgicos, de acordo com as normas e legislacdo vigentes;

X- propor o nimero de vagas e periodos de funcionamento do Curso de Graduagdo em Direito;

XI- opinar sobre a contratacdo dispensa e afastamento de docentes, propostos pelos
Departamentos;

XIllI- constituir comiss@es, permanentes ou provisoérias, com fins especificos de analisar problemas
de ordem académica e disciplinar e propor solucdes e/ou penalidades;

XII- sugerir medidas que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade e opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Diretor;

XIV- aplicar a pena de transferéncia compulséria aos alunos e a de demissdo aos docentes e
funcionarios, apds julgamento pela Congregacao;

XV- conhecer e opinar sobre representacbes contra professores e sugerir, se for o caso, a
penalidade aplicavel, para encaminhamento & Congregacao;

XVI- deliberar sobre as normas para o exercicio da funcdo de Monitor, conforme proposta da
Diretoria e/ou dos Departamentos;

XVII- designar comisséo eleitoral que presidira as eleigdes para os cargos de Diretor e de Vice-
Diretor,;

XVIII- manifestar-se sobre o balanco geral da Faculdade, observados os procedimentos e prazos
fixados nos instrumentos formais competentes e normatizadores do encerramento do exercicio e da execucéo
orcamentaria;

XIX- manifestar-se sobre a proposta orgamentaria da Faculdade para o exercicio seguinte,
observados os procedimentos e prazos fixados nos instrumentos formais competentes e normatizadores de sua
elaboracdo;

XX- aprovar as normas dos concursos publicos de provas e titulos para ingresso na carreira
docente e na carreira do pessoal técnico-administrativo da Faculdade;

XXI- disciplinar o afastamento de pessoal docente e ndo docente para viagens de estudos ou
freqiiéncia a cursos;

XXII- propor a Congregacao a criacdo de cargos e funcgdes, para futura aprovacdo dos 6rgdos
competentes;

XXI11- opinar sobre aquisi¢do de bens de elevado valor, alienagdo de bens moveis e aceitagdo de
doacBes ou legados sem encargos;

XXIV- declarar vagos os cargos de Diretor e Vice-Diretor, nos casos de rendncia ou falecimento
dos titulares ou por incapacidade para o trabalho por prazo indeterminado através de atestado médico, por
cumprimento de pena privativa de liberdade, por destituicdo deliberativa pela Congregagédo, devendo, de
imediato, desencadear novo processo eleitoral para composicéo das listas triplices, se for o caso;

XXV- designar comissdo para avaliar procedéncia de dendncia escrita e firmada por, no minimo,
um terco dos membros da Congregagdo sobre improbidade administrativa do Diretor ou do Vice-Diretor e
posterior designacao de Comissao de Sindicancia;

XXVI- homologar a indica¢do dos responsaveis pelos érgaos auxiliares de apoio pedagogico, dos
docentes dos cursos de graduacao, pos-graduacao, dos programas de pesquisa e de extensao;

XXVII- julgar recursos interpostos contra decisdes da Diretoria e dos Departamentos;

XXVIII- colaborar com a Diretoria na aplicacdo do regime disciplinar;

XXIX- deliberar sobre encaminhamento & Congrega¢do do resultado de sindicancia referente a
aplicacdo de pena disciplinar de transferéncia compulsoria de aluno;

XXX- aprovar os regulamentos dos 6rgdos auxiliares de apoio pedagdgico relacionados no
Capitulo VII, Titulo Il deste Regimento e da Comissao Interna de Avaliacdo Institucional (CIA), bem como
regulamentar a concesséo de prémios e mengoes honrosas;

XXXI- aprovar as normas reguladoras do processo de avaliacdo da aprendizagem e do processo de
avaliacdo institucional,

XXXII — deliberar sobre as horas semanais cumpridas fora da sala de aula, para complementacéo
do regime de trabalho do corpo docente, em forma de pesquisa, orientacdo, coordenacdo, hora-atividade e hora
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de trabalho pedagogico ou para a docéncia de matérias e/ou disciplinas optativas ndo incluidas no curriculo do
Curso de Graduacao em Direito;

XXXII1- autorizar a publicacdo de livros, monografias de valor cientifico, periédicos, jornais, sob
0 patrocinio da Faculdade;

XXXIV- propor alteragdes nas normas regimentais e regulamentares da Faculdade;

XXXV- homologar a dispensa de matérias e/ou disciplinas, bem como a criacdo, transformacao,
extincao, redistribuicdo, desdobramento ou juncéo de disciplinas;

XXXVI- homologar os resultados das defesas de dissertagdo de mestrados e teses de doutorados;

XXXVII- exercer as demais atribuicdes previstas em lei e neste Regimento.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Conselho Departamental cabe recurso a Congregacao, no prazo
de dez dias, contados da publicacdo ou ciéncia da deciséo.

Art. 22. O Conselho Departamental reunir-se-a, ordinariamente a cada bimestre, e,
extraordinariamente, por convocacgdo de seu Presidente ou de dois tercos de seus membros.

Art. 23. As reunies do Conselho Departamental instalar-se-&0 com presenca de dois tergos de
seus membros em primeira convocacéo e, pela sua maioria absoluta, em segunda convocacéo, trinta minutos
apos.

8§ 1° O Diretor, como Presidente do Conselho Departamental, sé votara em caso de empate.

§ 2° A votacdo podera ser secreta quando a maioria dos presentes assim o decidir.

8 3° A auséncia injustificada a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, acarretard a
exclusdo do membro, o que seré decidido pelo préprio Conselho.

8 4° Das sessOes do Conselho Departamental serdo lavradas atas.

§ 5° O Secretario da Faculdade serd o do Conselho Departamental.

CAPITULO V
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 24, O Departamento € a menor unidade responsavel pela organizacdo didatico-
pedagdgica, cientifica, técnica e cultural das disciplinas que Ihe sdo afetas e pela distribuicdo dos
encargos de pessoal docente a elas ligados.

Art. 25. CompBGem o0s Departamentos os professores das disciplinas da organizacéo
curricular do Curso de graduagdo em Direito da Faculdade e da representacéo discente na proporcéo
de um quinto de seus membros, indicados pelo Diretério Académico.

Art. 26. O Departamento sera dirigido por um Chefe, substituido em suas faltas e
impedimentos, por um Subchefe, escolhidos pelos docentes que integram o respectivo Departamento,
mediante votagdo uninominal secreta, coordenada por Comisséo interna.

§ 1°. Para o exercicio da funcéo gratificada de Chefe de Departamento, exige-se. No minimo,
o titulo de Mestre.

8 2°. Ao Diretor e ao Vice-Diretor da Faculdade é vedado exercer as fungdes de Chefe e
Subchefe de Departamento.

Art. 27. O mandato do Chefe e do Subchefe coincidira com o mandato do Diretor, permitida
a reconducéo e o mandato dos representantes do corpo discente serd de um ano, vedada a reconducgo.

Art. 28. Os Departamentos, com as respectivas disciplinas, figuram no anexo ao presente
Regimento (Anexo I).

Art. 29. O Departamento tera instalagdes proprias, destinadas ao seu funcionamento.

Art. 30. O Departamento poderé receber doagoes, legados ou subvengdes, que passardo a integrar
a receita e o patriménio da Faculdade.

Art. 31. Ao Departamento serd destinada, anualmente, uma verba consignada no or¢camento da
Faculdade, para a cobertura de suas despesas.

Art. 32. Todas as despesas do Departamento, por conta de verba orcamentaria, serdo previamente
autorizadas pelo Diretor da Faculdade.

Art. 33. A fiscalizacdo, contabilizacdo e pagamento das despesas do Departamento serdo
realizadas por setor competente da Faculdade.

Art. 34. Ao chefe do Departamento caberd prestar contas ao Diretor da Faculdade de todas as
despesas efetuadas.

SECAO |

DA COMPETENCIA DOS DEPARTAMENTOS
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Art. 35. Sdo atribuicdes dos Departamentos:

I- elaborar seu proprio Regulamento;

I1- eleger seu Chefe e Subchefe;

I11- elaborar, antes do inicio do ano letivo, o0 seu plano de atividades, atribuindo encargos de
ensino, pesquisa e extensao aos seus membros, com copia para o Diretor e Vice-Diretor da Faculdade;

IV- aprovar os planos de ensino, de pesquisa e extensdo elaborados pelos docentes, mediante
exame da compatibilidade entre os seus objetivos e da integracdo dos respectivos conteldos programaticos,
submetendo-os, em seguida por intermédio do Diretor da Faculdade, ao Conselho Departamental;

V- coordenar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades didatico-pegagdgicas dos docentes,
bem como a plena execu¢do dos planos de ensino e 0 exato cumprimento da carga horéaria anual das
respectivas matérias e/ou disciplinas;

VI- supervisionar o ensino das matérias e/ou disciplinas do curso superior de graduacdo em
Direito e dos cursos de pds-graduacgdo, extensdo e outros;

VII- supervisionar os projetos de pesquisa de alunos e professores;

VIII- orientar, coordenar e fiscalizar as atividades dos monitores vinculados ao Departamento;

IX- propor a admissdo, promogdo e demissdo dos professores vinculados ao Departamento,
submetendo o assunto ao Conselho Departamental e a Congregacao, observada a legislacdo vigente;

X- propor ao Conselho Departamental a criagdo dos cursos previstos nos incisos do art. 78 deste
Regimento, bem como a inclusdo, exclusdo, desdobramento ou junc¢do de novas matérias e/ou disciplinas na
organizagéo curricular do Curso de graduacdo em Direito e dos demais cursos.

XI- concorrer para a integracao do aluno a Faculdade;

XI1- emitir parecer conclusivo a respeito de adaptacdo, aproveitamento de estudos, observando o
que dispuser a legislacdo vigente e este Regimento;

XIII- propor ao Conselho Departamental a criagdo de cargos ou fungdes no Departamento,
mediante justificativa devidamente fundamentada;

XIV- acolher, para estudo e solucgdo, todas as sugestes e reivindicagbes do corpo discente,
apresentadas, por escrito ou verbalmente, por seu representante no Departamento;

XV- propor ao Diretor da Faculdade a compra de livros e periddicos especializados, ou material
didatico e recursos de multimidia;

XVI- responder as consultas formuladas pelo Diretor e demais membros da comunidade
académica;

XVII- propor ao Conselho Departamental, a publicacdo de livros, revistas, jornais, ou quaisquer
outros meios de divulgacéo cultural;

XVIII- propor ao Diretor da Faculdade a formalizagdo de convénios ou acordos culturais com
entidades nacionais e estrangeiras, objetivando a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

XIX- elaborar o relatério anual das atividades do Departamento e submeté-lo a aprovacgéo do
Conselho Departamental e do Diretor da Faculdade;

XX- manifestar-se sobre os pedidos de licenca e afastamento de seus professores dirigidos ao
Diretor;

XXI- decidir sobre recursos interpostos ao Chefe do Departamento;

XXII- decidir sobre os casos disciplinares que Ihe forem propostos pelo Chefe do Departamento;

XXIII- apreciar os critérios de avaliacdo da aprendizagem dos docentes em suas respectivas
mateérias e/ou disciplinas integrantes do Departamento;

XXIV- contribuir para o aperfeicoamento de suas atividades e exercer as demais atribuicoes
previstas neste Regimento e nos regulamentos, bem como as que lhes forem delegadas pelos 6rgéos colegiados
da Faculdade e dos sistemas de ensino estadual e federal.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO CHEFE DE DEPARTAMENTO

Art. 36. Compete ao Chefe do Departamento:

I- convocar e presidir as reunides do Departamento, designando secretério ad hoc;

I1- representar o Departamento junto a Congregacao;

I11- participar das reuniées do Conselho Departamental;

IV-executar e fazer cumprir, no ambito do Departamento, as deliberacGes da Congregacao, do
Conselho Departamental e da Dire¢do da Faculdade;
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V-elaborar, com a colaboragdo de seus membros, o Regulamento proprio do Departamento,
submetendo-o a aprecia¢do do Conselho Departamental;

VI-coordenar as atividades didatico-pedagdgicas e técnico-administrativas do Departamento;

VIl-instruir os processos que devam ser submetidos a Congregacédo, ao Conselho Departamental e
a Direcédo da Faculdade;

VIll-encaminhar ao Diretor as eventuais solicitacbes de docentes, visando a prorrogacdo do
periodo das aulas para a plena execugdo dos planos de ensino ou carga horaria do periodo letivo;

IX- apreciar os planos de ensino e os programas de pesquisa e extensao;

X- supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas, cientificas, técnicas e culturais dos docentes
e discentes;

XI- controlar a frequéncia do pessoal docente e administrativo do Departamento;

Xll- assessorar o Diretor em tudo aquilo que for indispensavel ao aperfeicoamento didatico-
pedagdgico, cientifico, técnico, cultural e administrativo da Faculdade;

XII1- estabelecer, com os Chefes dos demais Departamentos, contatos periddicos, mantendo-o0s
informados das atividades do Departamento e estudar medidas conjuntas para a melhoria da qualidade do
ensino, da pesquisa e da extensdo da Faculdade;

XIV- cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Departamento e demais atribui¢cbes que lhe
forem conferidas por este Regimento.

SECAO Il

DAS REUNIOES DO DEPARTAMENTO

Art. 37. O Departamento reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez por bimestre, em sessao
ordinéria, e, extraordinariamente, toda vez que for necessario.

Art. 38. As reunides ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de dez dias para que
sejam realizadas em dia e horario convenientes, a fim de ndo prejudicarem as atividades escolares e
possibilitarem o comparecimento de todos 0s seus membros.

Art. 39. As reunifes extraordinarias serdo convocadas com a antecedéncia de setenta e duas horas,
por iniciativa do Chefe do Departamento ou por solicitagdo escrita de qualquer dos seus membros, subscrita
por um tergo de seus integrantes, com a indicagdo minuciosa e fundamentada do respectivo assunto a ser
tratado.

Art. 40. O comparecimento as reunides do Departamento sera obrigatorio e remunerado mediante
pro-labore, na forma regulamentar.

§ 1° O docente que faltar a reunido ordinaria, ndo fara jus ao pré-labore.

§ 2° O docente que ndo comparecer a reunido extraordinaria, salvo por motivo justo devidamente
comprovado, sofrerd desconto em seus vencimentos equivalente a duas aulas, por reuniao.

Art. 41. O Chefe do Departamento recebera, durante o seu mandato, a titulo de pro-labore, uma
importancia mensal a ser fixada pela Congregacao.

Art. 42. As deliberagcBes do Departamento serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos
membros presentes.

Art. 43. Das reunides sera lavrada ata, assinada por todos os membros presentes, na qual serdo
sumariadas as deliberac@es havidas, e da qual se extraird copia para ser encaminhada ao Diretor e Vice-Diretor
da Faculdade.

Art. 44. O Diretor e 0 Vice-Diretor da Faculdade deverdo ter prévio conhecimento das reunides do
Departamento, sendo-lhes facultada a participagdo nos trabalhos, sem direito, porém, a voto, a ndo ser que,
pela propria docéncia integrem o Departamento.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS AUXILIARES DA ADMINISTRACAO

Art. 45. S8o o6rgdos auxiliares da Administracdo subordinados diretamente a Diretoria da
Faculdade:

I- Secretaria;

I1- Tesouraria;

I11- Contadoria;

IV- Almoxarifado;
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V- Zeladoria.

Art. 46. A admissdo de servidor para os 6rgdos auxiliares da Administracdo se fard mediante
Concurso Publico de Provas e Titulos, organizado pelo Diretor da Faculdade.

Paragrafo unico. O corpo administrativo serd representado nos colegiados académicos da
Faculdade na propor¢do de um décimo de seus membros em efetivo exercicio, com o nimero minimo de dois.

SECAO |
DA SECRETARIA

Art. 47. A Secretaria, 6rgao encarregado dos servigos administrativos da Faculdade, é dirigida por
um Secretario.

Art. 48. Compete ao Secretério:

I- responder, perante o Diretor, pelo expediente e servicos da Secretaria;

I1-manter sempre atualizados os servicos gerais da Secretaria;

I11-planejar, dirigir, coordenar e fiscalizar os servigos da Secretaria;

IV colaborar com o Diretor na organizacéo e execugao dos Processos Seletivos;

V-distribuir os servicos da Secretaria entre os servidores que a integram, dirigindo, coordenando e
fiscalizando a sua execucao;

VI- informar ou instruir requerimentos ou processos que tiverem de ser submetidos ao Diretor, aos
Departamentos, ao Conselho Departamental, a Congregacdo e aos 0Orgdos de apoio pedagdgico e
administrativo.;

VII- cumprir e fazer cumprir os despachos e determinacGes do Diretor;

VIII- secretariar as reunides da Congregacdo e do Conselho Departamental, lavrando as
respectivas atas;

IX- fazer publicar, nos locais adequados, todas as informacfes e dados sobre as atividades
escolares;

X- abrir e encerrar, com o Diretor, os termos nos livros destinados as atividades escolares;

XI- apresentar ao Diretor os dados necessarios a elaboracdo de relatorios a serem encaminhados
aos 6rgaos dos sistemas de ensino, estadual e federal, conforme o caso;

Xll- controlar a frequéncia do pessoal administrativo e do corpo docente da Faculdade,
informando mensalmente o Diretor e a Tesouraria sobre as faltas apuradas;

XI1l- assinar, com o Diretor, diplomas, certificados, atestados e outros documentos;

XIV- apresentar ao Diretor, mensalmente, a relacdo dos professores que deixaram de cumprir a
carga horaria, indicando, inclusive, 0 nimero de aulas sujeito a reposicao;

XV- colaborar com o Diretor pela manutencdo da disciplina e da ordem nas dependéncias da
Faculdade;

XVI- controlar e fiscalizar, nos prazos estabelecidos, a entrega de provas, trabalhos, boletins de
notas, listas de presenca, planos de ensino e outros documentos de responsabilidade dos professores;

XVII- manter sob sua guarda, devidamente atualizada, toda documentagdo relativa a atos
escolares, a vida funcional dos docentes, bem como a vida escolar dos discentes;

XVIII- inspecionar os servicos de limpeza e a guarda do prédio da Faculdade, levando ao
conhecimento do Diretor as irregularidades ou omissdes porventura apuradas;

Paragrafo Unico. Sob pena de responsabilidade do Secretéario, nenhum documento serd retirado da
Secretaria sem autorizacdo expressa do Diretor.

Art. 49. Os servidores designados para a Secretaria estdo subordinados ao Secretario, cabendo-
Ihes executar os servigos que lhes forem atribuidos.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Secretério, serd designado pelo Diretor um
funcionario para substitui-lo.

SECAO Il
DA TESOURARIA

Art. 50. A Tesouraria, 6rgdo responsavel pela fiscalizagéo e controle do movimento financeiro da
Faculdade, com a incumbéncia de efetuar recebimentos e pagamentos, é dirigida por um Tesoureiro.

Art. 51. Compete ao Tesoureiro:

I- receber e dar quitacdo;
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I1- efetuar, de acordo com as disposicGes legais, 0os pagamentos que lhe forem autorizados,
mediante recibos especificos;

I11- prestar contas, diariamente, a Contadoria;

IV- prestar contas ao Diretor, quando solicitado;

V- organizar e manter atualizado o fichario de recebimento dos alunos;

VI-preparar boletins diarios de recebimento e pagamento, bem como balancetes mensais, que
serdo fornecidos a Contadoria e ao Diretor;

VII- assinar, com o Diretor, os cheques, ordens de pagamento e demais documentos que importem
em movimentacdo financeira;

VIlI- colaborar com a Contadoria e a Diretoria na elaboracéo do orgamento.

Art. 52. Os servidores designados para a Tesouraria estdo subordinados ao Tesoureiro, cabendo-
Ihes executar os servigos gque Ihes forem atribuidos.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Tesoureiro sera designado pelo Diretor um
funcionario para substitui-lo.

SECAO Il
DA CONTADORIA

Art. 53. A Contadoria, 6rgdo encarregado dos servicos de contabilidade, é dirigida por um
Contador.

Art. 54. Compete ao Contador, além de outras atribui¢des que lhes séo proprias:

I- dirigir toda a contabilidade da Faculdade;

I1- elaborar a folha de pagamento;

I11- auxiliar o Diretor na elaborac¢éo do orgamento da Faculdade;

IV- encarregar-se dos atos formais referentes as admissfes e demissdes do pessoal docente e
administrativo;

V- registrar em livros proprios todos os atos contabeis;

VI- manter sob sua guarda todos os documentos contébeis.

Art. 55. Os servidores designados para a Contadoria estdo subordinados ao Contador, cabendo-
Ihes executar os servigos que lhes forem atribuidos.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Contador, serd designado pelo Diretor um
funcionario para substitui-lo.

SECAO IV
DO ALMOXARIFADO
Art. 56. O Almoxarifado, 6rgdo encarregado da guarda e do controle dos bens moveis e do
material de consumo da Faculdade, é dirigido por um almoxarife.

Paragrafo Unico. Os servidores do Almoxarifado estdo subordinados a Secretaria, cabendo-lhes
executar os servicos que lhes forem atribuidos.

SECAO V
DA ZELADORIA

Art. 57. A Zeladoria é o 6rgdo que compreende os servicos de vigilancia, limpeza e conservacao
das instalagdes da Faculdade.

Art. 58. Os servicos da Zeladoria serdo executados por serventes, bedéis, porteiros e ajudante
geral, subordinados a Secretaria da Faculdade.

CAPITULO VII

DOS ORGAOS AUXILIARES DE APOIO PEDAGOGICO
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SECAO |
DA BIBLIOTECA E DOS RECURSOS DE MULTIMIDIA

Art. 59. A Faculdade manterd uma Biblioteca Central, cuja natureza, finalidades, estrutura
organizacional e fisica, funcionamento, sistema de informacdo, de classificagdo e de catalogagdo, regime
disciplinar e atribui¢cbes do Bibliotecario e dos demais servidores, serdo disciplinados por Regulamento
préprio, proposto pelo Conselho Departamental e aprovado pela Congregacéao.

Art. 60. A Biblioteca Central serd destinada ao uso dos alunos e professores, podendo ser aberta
ao publico, de acordo com as hormas que forem estabelecidas.

Art. 61. Cada Departamento podera ter sua biblioteca prépria, que seréd subordinada, para efeito de
organizacéo e funcionamento, a Biblioteca Central.

Art. 62. A Biblioteca Central funcionara diariamente, durante os periodos de trabalho escolar, no
decorrer das férias, e em horarios especiais estabelecidos no seu regulamento.

Art. 63. Caber4 ao Diretor da Faculdade indicar o Bibliotecario e os demais servidores da
Biblioteca, devendo recair a escolha do primeiro, em profissional legalmente habilitado, subordinado
diretamente a Direcéo da Faculdade.

Paragrafo Unico. Os servidores da Biblioteca Central estardo subordinados diretamente ao
Bibliotecario.

Art. 64. As atividades dos Recursos de Multimidia proporcionardo o devido suporte técnico-
pedagdgico ao processo de ensino-aprendizagem, aos planos, programas e projetos de pesquisa e de extensao.

Art. 65. A natureza, finalidades, organizacdo, funcionamento, infra-estrutura fisica e atribuicGes
do Coordenador dos Recursos de Multimidia e de seus auxiliares serdo disciplinados em Regulamento proprio,
proposto pelo Conselho Departamental e aprovado pela Congregacéo.

Art. 66. A comunidade académica da Faculdade, composta de docentes, discentes, pessoal técnico
e administrativo terdo prioridade como usuarios dos Recursos de Multimidia.

Art. 67. Os recursos de multimidia disponiveis aos usuarios em correlacdo pedagdgica com as
experiéncias curriculares compreenderao:

I- videoteca, cedeteca, filmacoteca, hemeroteca;

IlI-materiais de suporte (discos, disquetes, microfilmes, slides, fitas magnéticas, xerocopias,
periédicos, mapas e plantas);

I11- aparelhos e equipamentos eletrénicos (televisor, video-cassete, DVD, computador, lap-top,
xerocopiadora, projetor, retroprojetor, aparelho de som);

IV- demais recursos de multimidia.

SECAO I
DAS ATIVIDADES JURIDICO-PEDAGOGICAS

Art. 68. As atividades juridico-pedagdgicas integram e complementam o processo didatico-
pedagogico na sua triplice dimensdo de ensino, pesquisa e extensdo, concorrendo para a consecugdo de
objetivos no campo tedrico, pratico e assistencial.

Art. 69. As atividades juridico-pedagogicas, parte integrante do Projeto Pedagdgico da Faculdade,
serdo desenvolvidas pelos seguintes nlcleos:

I- Nucleo de Atividades Complementares e Extensionistas;

I1- Nucleo de Prética Juridica;

I11- Nucleo de Assisténcia Judiciaria;

IV- Ndcleo de Informatica e Pesquisas Juridicas.

Art. 70. Os Ndcleos de Atividades Complementares e Extensionistas, de Pratica Juridica, de
Assisténcia Judiciaria e de Informética e Pesquisas Juridicas terdo Coordenadores indicados pelo Diretor e
aprovados pelo Conselho Departamental, devendo o Coordenador do Nucleo de Assisténcia Judiciaria ser
advogado militante, com pelo menos trés anos de experiéncia profissional, devidamente comprovada.

Paragrafo Unico. A jornada semanal do Coordenador ndo poderd ultrapassar quarenta horas
semanais de trabalho, nesta incluidas as horas-aula ministradas em sala de aula, quando for o caso.

Art. 71. Os Ndcleos de Atividades Complementares e Extensionistas, de Pratica Juridica, de
Assisténcia Judiciaria e de Informatica e Pesquisas Juridicas reger-se-80 por regulamentos proprios,
observadas as normas deste Regimento, em especial as do ensino, pesquisa e extensao.
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Subsecéo |
DO NUCLEO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES E EXTENSIONISTAS

Art. 72. Compete ao Ndcleo de Atividades Complementares e Extensionistas, o planejamento, a
execucdo, o controle, a avaliacdo e o registro das atividades complementares cumpridas pelos alunos, ao longo
do curso, bem como das atividades de monitoria e extensionistas, conforme o disposto nos arts. 91, 105 a 107
e 178 deste Regimento.

Subsecéo 11
DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 73. Compete ao Nucleo de Prética Juridica, o planejamento, a execucdo, o0 controle, a
avaliacdo e o registro das atividades praticas simuladas e reais, envolvendo o estagio curricular supervisionado
e 0 estagio profissional de advocacia, conforme o disposto nos artigos 92 e 93 deste Regimento.

Art. 74. O estagio supervisionado é componente curricular obrigatério, indispensavel a
consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando, devendo ser realizado
na prépria Faculdade, conforme normas regulamentares propostas pelo Conselho Departamental e aprovadas
pela Congregacao.

Paragrafo Unico. O estagio supervisionado podera, em parte, contemplar convénios com outras
instituicBes, escritorios de advocacia, em servicos de assisténcia judiciaria da instituicdo, do Poder Judiciario,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica e departamentos juridicos oficiais, importando, em qualquer
caso, na supervisao das atividades e na elaboracéo de relatérios a serem encaminhados ao Nucleo de Préatica
Juridica.

Subsecéo 11

DO NUCLEO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA

Art. 75. Compete ao Nucleo de Assisténcia Judiciéria o planejamento, a execucdo, o controle e a
avaliacdo de suas atividades assistenciais de carater judiciario e de forma gratuita, aos carentes de recursos
financeiros.

8§ 1° As atividades do Nucleo de Assisténcia Judiciaria sdo voltadas para os alunos da Faculdade e
sua participacdo dependerd de inscricdo e aprovacdo em Processo Seletivo e obedecera a um sistema de
revezamento para que todos os aprovados e classificados possam se beneficiar com tais atividades.

§ 2° A prova do Processo Seletivo sera elaborada, executada e avaliada por uma Comissao
proposta pelo Coordenador do Nucleo de Assisténcia Judiciaria e aprovada pela Diregéo.

§ 3° As atividades de Assisténcia Judiciaria gratuita, desenvolvidas pelos alunos, poderdo ser
computadas para as horas de estagio curricular supervisionado, a critério do Coordenador e dos docentes que
integram o Nucleo de Prética Juridica.

Subsecéo 1V
DO NUCLEO DE INFORMATICA E PESQUISAS JURIDICAS

Art. 76. Compete ao Nucleo de Informética e Pesquisas Juridicas o planejamento, a execucdo, o
controle e a avaliagdo das atividades na area da informatica e da pesquisa de alunos e professores, priorizando
os trabalhos de iniciacéo cientifica, em especial o Trabalho de Curso, como componente curricular obrigatério,
desenvolvido individualmente, conforme normas regulamentares propostas pelo Conselho Departamental e
aprovadas pela Congregacéo.

Paragrafo Unico. O Nucleo de Informética e Pesquisas Juridicas atenderd toda a comunidade
académica interna e externa, orientando os projetos de pesquisas internos e coordenando a concessao de bolsas
de pesquisa oferecidas pelas diversas instituicbes de fomento e financiamento, proporcionando suporte
tecnoldgico e metodoldgico aos seus usudrios, buscando o aprimoramento e a atualizacdo do processo de
ensino-aprendizagem, pesquisa e extensao.

Art. 77. A natureza, finalidades, organizagdo, funcionamento, infra-estrutura fisica e atribui¢Ges
do Coordenador do Nucleo de Informética e Pesquisas Juridicas e de seus auxiliares serdo disciplinadas em
Regulamento préprio, proposto pelo Conselho Departamental e aprovado pela Congregagéo.
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TITULO Il
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
CAPITULO |

DA NATUREZA DOS CURSOS

Art. 78. A Faculdade, para a consecucdo de seus objetivos, manterd o Curso de graduacdo em
Direito, e de conformidade com a previsdo orcamentéria, infra-estrutura fisica e académica, cronograma geral
de implantacdo e demais elementos institucionais e legais necessarios, poderd também oferecer os seguintes
Cursos:

I- de pos-graduacdo stricto sensu em Ciéncias Juridicas, compreendendo os Programas de
Mestrado e Doutorado;

I1- de pés-graduacdo lato sensu, na modalidade de especializacao;

I11- sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, de conformidade com os
requisitos estabelecidos pela Faculdade;

IV- de extensdo académica;

V- de educagéo continuada e de treinamento em servico.

§ 1° Os cursos previstos nos incisos deste artigo com os respectivos curriculos, carga horéria e
numero de vagas, serdo aprovados em instancia interna, pela Congregagdo, a partir de propostas apresentadas
pelos Departamentos ou pela Direcdo da Faculdade com parecer do Conselho Departamental e encaminhadas
aos oOrgdos normativos e deliberativos dos sistemas de ensino estadual ou federal, conforme o caso, para a
devida apreciag&o.

82° Os cursos previstos nos incisos deste artigo, oferecidos no regime presencial, poderdo ser
ministrados no regime semi-presencial ou a distancia, desde que devidamente credenciados nos termos da
legislagdo pertinente.

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA DOS CURSQOS
SECAO |
DO CURSO DE GRADUACAO

Art. 79. A Faculdade de Direito de Franca ministrard o Curso de graduacdo em Direito, que
constitui a unidade basica da instituicdo, habilitando seus concluintes ao exercicio profissional nas diversas
atividades do campo juridico.

Art. 80 A organizacdo curricular do Curso de graduacdo em Direito, Bacharelado, expressa
em seu Projeto Pedagogico, obedecera ao disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais, nas normas
emanadas do sistema estadual de ensino e legislagdo complementar e abrangera:

I - o perfil do formado;

Il — as competéncias, habilidades e os contetdos curriculares basicos, exigidos para uma adequada
formacdo teorica, profissional e prética;

1l — a prética juridica;

IV- as atividades complementares, coordenadas pelo Nucleo de Atividades Complementares e
Extensionistas;

V- o sistema de avaliagéo institucional e da aprendizagem dos alunos;

VI- o trabalho de curso como componente curricular obrigatério, coordenado pelo Nucleo de
Informatica e Pesquisas Juridicas;

VII- o regime académico de oferta e a duracao do curso;

VI - demais aspectos do PPC, julgados necessarios pela Faculdade.

Art. 81. O Curso de graduacdo em Direito, na modalidade presencial, tera uma carga horéria total
minima de trés mil e setecentas horas, incluidas as horas de estagio curricular supervisionado e de atividades
complementares, cuja integralizacdo se fara no minimo em cinco anos e N0 mMaximo em oito anos.

8 1° O ano letivo regular, independente do ano civil, terd, no minimo, duzentos dias de trabalho
académico efetivo, nos periodos diurno e noturno, excluindo-se os dias reservados para a realizagdo dos
exames finais e de recuperagéo.
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§ 2° Os estégios curriculares supervisionados e atividades complementares, incluidos no célculo
da carga horéria total do curso, ndo poderdo exceder a vinte por cento da carga horéria total do curso, salvo
determinacdes legais em contrério.

§ 3° O curso noturno, que obedecerd ao mesmo padrdo de qualidade e desempenho do curso do
periodo diurno, tera um méaximo de quatro horas-aula de cinqlienta minutos por dia de trabalho académico
efetivo.

Art. 82 A organizagdo curricular do Curso de graduacéo em Direito, envolvendo atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, interligadas e obrigatdrias, derivadas das matérias e/ou disciplinas de
formacao geral, técnico-juridica e pratico-profissional e das matérias e/ou disciplinas complementares
oferecidas pela Faculdade, numa perspectiva interdisciplinar, com regime didatico seriado anual, carga
horéria e duracdo total, encontra-se formalizada em anexo a este Regimento (ANEXO I1) e devera ser
aprovada pela Congregacdo, mediante proposta do Conselho Departamental.

Art. 83 A organizacdo curricular do Curso de graduacdo em Direito, priorizando a
interdisciplinaridade e a articulacéo de saberes, devera contemplar contetdos e atividades que atendam
as seguintes formativas:
| — a formacgéo geral, objetivando oferecer ao graduando os elementos fundamentais do Direito, em
dialogo com a demais expressGes do conhecimento filos6fico e humanistico, das ciéncias sociais e das
novas tecnologias da informacdo, que envolvam saberes de outras areas, tais como Antropologia,
Ciéncia Politica, Econdémica, Etica, Filosofia, Histdria, Psicologia e Sociologia;

Il — formacéo técnico-juridica, abrangendo, além do enfoque dogmatico, o conhecimento e aplicacéo,
observadas as peculiaridades dos diversos ramos do Direito, de qualquer natureza, estudados
sistematicamente e contextualizados segundo a evolugdo e aplicacdo as mudancas sociais, econémicas,
politicas e culturais do Brasil e suas relagfes internacionais, contemplando necessariamente contetdos
essenciais referentes & area de Teoria do Direito, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito
Tributério, Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Internacional,
Direito Processual, Direito Previdenciario e Formas Consensuais de Solu¢do de Conflito.

Il — formacgdo pratico-profissional, objetivando a integracdo entre pratica e os contetdos teoricos
desenvolvidos nas demais perspectivas formativas, especialmente nas atividades relacionadas com a
pratica juridica e o Trabalho de Curso.

§ 3° A organizacgdo curricular devera prever ainda, formas de tratamento transversal dos contetidos
exigidos em diretrizes curriculares nacionais especificas, bem como outros temas e subtemas
transversais, escolhidos livremente pelos docentes, que apresentem afinidades com a natureza de suas
respectivas disciplinas, derivados das trés perspectivas formativas e deverdo constar do Plano de
Ensino, constituindo objeto de avaliagdo nas provas bimestrais, exames finais e de recuperacao,
conforme orientacdo da coordenagdo pedagogica.

Art. 84. Os planos de ensino das matérias e/ou disciplinas, elaborados pelos professores e
aprovados pelos respectivos departamentos, deverdo conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

I- denominag&o da disciplina;

I1- vinculagéo departamental;

I1l- responsabilidade docente;

IV- nimero de semanas letivas a serem cumpridas e nimero total de horas-aulas;

V- definicdo de objetivos;

VI- contetdo programético das atividades tedricas e praticas;

V1I- procedimentos didaticos;

VIll-critérios de avaliagdo do aproveitamento;

IX- bibliografia;

X- ementa;

Xl- interdisciplinaridade.

Art. 85. A organizacdo curricular do Curso de graduacdo em Direito obedece ao regime didatico
seriado anual, devendo contemplar uma sequéncia vertical e uma articulagdo horizontal dos seus componentes,
proporcionando unidade e interdisciplinaridade curriculares.
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Art. 86. A carga horaria anual de cada matéria e/ou disciplina corresponderd ao resultado da
multiplicacdo do numero de horas-aula semanais da matéria e/ou disciplina pelo nimero de semanas letivas
constante no Calendario Escolar da Faculdade.

Art. 87. E obrigatério o cumprimento integral do contelido programatico das matérias e/ou
disciplinas, o nimero de semanas letivas anuais previstas, bem como o numero total de horas-aula constantes
nos planos de ensino e ha organizagdo curricular.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicard em execugdo
obrigatoria do Plano de Reposicdo elaborado pelo docente e aprovado pelo respectivo Departamento, sem
prejuizo dos dias letivos e das horas-aula previstas no Calendario Escolar.

Art. 88. O numero de vagas para o Curso de graduacdo em Direito, bem como seu periodo de
funcionamento, sera proposto pelo Conselho Departamental, aprovados pela Congregacdo encaminhados ao
Conselho Estadual de Educacdo para a devida apreciacao.

Subsecéo |
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DE PRATICA JURIDICA

Art. 89. O estégio supervisionado de Prética Juridica, coordenado pelo Nucleo de Pratica Juridica,
com no minimo trezentas horas de atividades praticas simuladas e reais, desenvolvidas pelo aluno, sob
orientag&o e controle dos docentes integrantes do nucleo, é componente obrigatdrio da organizagéo curricular.

§ 1° As atividades de estagio supervisionado de Pratica Juridica serdo exercidas por docentes do
Curso de graduagdo em Direito, sob a responsabilidade do Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica, visando
a qualificacdo profissional para o exercicio da Advocacia, Magistratura, Ministério Publico e demais
profissdes juridicas.

§ 2° As atividades de estagio supervisionado de Pratica Juridica poderdo ser complementadas
mediante convénios com a Defensoria Publica e outras entidades publicas, judiciarias, empresariais,
comunitarias e sindicais que possibilitem a participa¢do dos estagiarios na prestagdo de servigos juridicos e em
assisténcia juridica, ou em juizados especiais e institutos de mediacdo e arbitragem que venham a ser
instalados em dependéncias da Faculdade.

§ 3° O tempo de estagio realizado na Defensoria Plblica da Unido, do Distrito Federal ou dos
Estados, na forma da lei pertinente, sera considerado para o computo das trezentas horas de estagio de pratica
juridica, observadas as normas legais e regulamentares pertinentes.

8 4° As atividades de estagio supervisionado serdo exclusivamente praticas, incluindo redacéo de
pecas processuais e profissionais, rotinas processuais, assisténcia e atuacdo em audiéncias e sessdes, visitas a
orgdos judiciarios, prestacdo de servicos juridicos e técnicas de negociacBes coletivas, arbitragens e
conciliacdo, sob o controle, orientacdo e avaliagdo dos docentes integrantes do Nucleo de Pratica Juridica.

8 5° A integralizacdo da carga horéria total do estagio de Préatica Juridica prevista na organizagdo
curricular do Curso de graduacdo em Direito é obrigatéria para cada aluno, compreendendo, no minimo, cento
e cinglienta horas de atividades praticas simuladas e reais, respectivamente para o 4° e 5° anos.

8§ 6° As atividades de Pratica Juridica, simuladas e reais serdo registradas em documento proprio
para cada aluno, para fins de orientacdo, controle, fiscalizacdo e avaliagdo dos docentes responsaveis pelo
estagio supervisionado de Préatica Juridica.

8§ 7° As competéncias e atribui¢des do Nucleo de Pratica Juridica e dos supervisores do estagio
serdo disciplinadas em Regulamento proprio, observadas as normas gerais deste Regimento.

Subsecéo 11
DO ESTAGIO PROFISSIONAL DE ADVOCACIA

Art. 90. Para inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, como estagiério, a Faculdade,
mediante convénio, oferece também aos alunos e graduados Estagio Profissional de Advocacia, previsto na
Lei n° 8.906, de 04.07.94, complementando-se a carga horéaria efetivamente cumprida no estagio de Pratica
Juridica, com atividades praticas tipicas de advogado e de estudo do Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil e do Codigo de Etica e Disciplina.

§ 1° A complementacdo da carga horaria do Estagio Profissional de Advocacia, a ser fixada em
convénio com a OAB, serd efetivada mediante atividades realizadas no préprio Nucleo de Prética Juridica, na
Defensoria Publica, em escritorios de advocacia ou em setores juridicos, publicos ou privados, credenciados e
acompanhados pelos docentes, integrantes do Nucleo de Préatica Juridica e por representantes da OAB.
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§ 2° O Estégio Profissional de Advocacia, de carater complementar em convénio com a OAB,
envolvera alunos do 4° e 5° anos e serd realizado sem prejuizo do minimo de duracdo de 3.700 (trés mil e
setecentas) horas do Curso de graduacdo em Direito e das trezentas horas minimas obrigatérias do estagio
curricular supervisionado de Pratica Juridica.

8§ 3° As atividades do Estégio Profissional de Advocacia, realizadas fora da Faculdade, em setores,
Orgdos e escritdrios juridicos credenciados, ficardo sob a responsabilidade da OAB.

§ 4° O planejamento das atividades de Estéagio Profissional de Advocacia ficara a cargo do Nucleo
de Prética Juridica e compreendera atividades essencialmente praticas, propiciando aos alunos conhecimento
adequado do exercicio profissional, de seus problemas e responsabilidades, especialmente os de ordem ética.

8 5° O Estagio Profissional de Advocacia sera orientado por docentes militantes na advocacia, 0s
quais se incumbirdo também de documentar as atividades desenvolvidas pelos alunos em forma de relatorios,
remetendo-os ao Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica, com cOpia para a OAB.

8 6° A integralizacdo da carga horaria total do Estagio Profissional de Advocacia, prevista no
convénio com a OAB, é obrigatdria para cada aluno selecionado pelas partes convenentes.

§ 7° A avaliacdo e comprovacdo do Estagio Profissional de Advocacia dar-se-do no final de cada
ano letivo, em data a ser estabelecida pelo Coordenador do Nucleo de Préatica Juridica, mediante provas
escritas, com questdes que possam avaliar efetivamente a formacdo técnico-juridica e pratica do futuro
advogado.

8§ 8° Os instrumentos de avaliacdo e suas correcdes, ficardo sob a responsabilidade de uma Banca
Examinadora constituida por docentes designados pela Dire¢do da Faculdade, com aprovacdo dos supervisores
de estéagio e a participacdo dos membros da OAB.

§ 9° Sera considerado aprovado no Estagio Profissional de Advocacia o aluno que cumpriu a
totalidade de sua carga hordria e obteve média igual ou superior a cinco nas provas escritas.

§ 10. O Estagio Profissional de Advocacia serda disciplinado por normas emanadas do
Regulamento do Nucleo de Pratica Juridica, com a observancia das normas legais estabelecidas pelo Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e legislacdo pertinente, e ndo estabelecera vinculo empregaticio de
qualquer natureza com as institui¢des envolvidas.

Subsecéo 111
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 91. As atividades complementares sdo componentes curriculares obrigatorios, de carater
didatico, cientifico, tecnoldgico e cultural, vivenciadas ao longo do curso, em situacdo extra-classe, em forma
tedrica ou pratica e objetivam:

I- proporcionar o enriquecimento das experiéncias curriculares, diversificando os espacos e
oportunidades didatico-pedagdgicos e ampliando o universo cultural dos alunos;

I1-complementar o perfil do aluno, concorrendo para a aquisicdo de conhecimentos, competéncias
e habilidades, quer no ambiente académico ou fora dele.

§ 1° As atividades complementares, articuladas com as demais dimensdes curriculares,
proporcionando estudos e pesquisas independentes, integrardo o Projeto Pedagdgico do Curso de graduagdo
em Direito e serdo normatizadas em Regulamento préprio, proposto pelo Conselho Departamental e aprovado
pela Congregacéo.

8 2° Os alunos do Curso de graduagdo em Direito deverdo cumprir obrigatoriamente, ao longo do
curso, no minimo duzentas horas de atividades complementares, observado o disposto no § 2° do art. 81 deste
Regimento.

Subsecéo 1V
DOS TRABALHOS DE CURSO

Art. 92. O Trabalho de Curso, componente curricular obrigatorio, representa o resultado de um
projeto de pesquisa, ensejando ao aluno a oportunidade de desenvolver sua linguagem cientifica na ciéncia do
Direito, com a indispensavel precisdo terminoldgica, evidenciando um conhecimento da literatura juridica
existente sobre um tema Unico e bem delimitado, ndo necessariamente inédito, reunindo, analisando,
interpretando e sistematizando informagdes, sob a orientagdo de um professor.

§ 1° O Trabalho de Curso, em carater individual, podera ser desenvolvido nas seguintes
modalidades:
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I- monografia;

I1- artigo cientifico

Il projetos de atividades centradas em determinadas areas tedrico-praticas ou de formacéo
profissional do curso;

IV-trabalho sobre desempenho do aluno no curso, que retna e consolide as suas experiéncias
atividades complementares e teérico-praticas.

§ 2° Os objetivos, a coordenacdo, a orientacdo, a execugdo, os procedimentos metodoldgicos, 0s
prazos, a entrega, a apresentacdo e avaliacdo e demais disposicOes sobre o Trabalho de Curso serdo
estabelecidos em Regulamento proprio, proposto pelo Conselho Departamental e aprovado pela Congregacao.

8 3° Todas as atividades relacionadas com o Trabalho de Curso serdo coordenadas pelo Nucleo de
Informética e Pesquisas Juridicas.

SECAO 11
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

Art. 93. Os cursos de pds-graduacdo, estruturados em stricto sensu e lato sensu, propostos pelo
Conselho Departamental e aprovados pela Congregacdo, destinam-se a proporcionar formagdo cientifica
aprofundada, desenvolvendo no aluno o conhecimento, as habilidades e competéncias necessarias para o
exercicio profissional de magistério ou nas demais areas do campo juridico.

§ 1° Os cursos de poOs-graduacdo stricto sensu, serdo submetidos a recomendacdo e
reconhecimento pelos 6rgdos competentes do Ministério da Educacdo, ouvido o Conselho Estadual de
Educacéo.

§ 2° Os cursos de especializacdo, de cardter permanente ou transitorio, constituem categoria
especial de formacdo pés-graduada (lato sensu), tendo por objetivo o dominio cientifico ou técnico de uma
area limitada do conhecimento humano ou de uma profissdo, habilitam a certificado.

8§ 3° A Faculdade podera organizar e ministrar cursos de especializacdo, observados os seguintes
critérios e condicdes:

I- duragdo minima de trezentas e sessenta horas, nestas ndo computado o tempo de estudo
individual ou em grupo, sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente para a elaboracdo da
monografia ou trabalho de concluséo de curso;

I1- aproveitamento minimo, segundo critérios de avaliacdo estabelecidos no Projeto Pedagdgico e
setenta e cinco por cento de freqliéncia, para obtengéo de certificado;

I11- Projeto Pedagdgico, elaborado de acordo com as normas emanadas do Conselho Estadual de
Educacéo;

IV- professores responsaveis com as respectivas titulagbes e qualificacdes, com titulagdo minima
de Mestre obtida em curso reconhecido pelos 6rgdos do Ministério da Educacéo;

V- Coordenador responsavel pelo curso e sua qualificacdo, com titulagdo minima de Mestre,
obtida em curso reconhecido pelos 6rgaos do Ministério da Educacéo;

VI- certificados, com histdrico no verso, conforme normas baixadas pelo Conselho Estadual de
Educacéo;

VII- organizacdo, duracdo, qualificacdo dos professores e do Coordenador, recursos disponiveis e
critérios de avaliacdo previamente aprovados pelo Conselho Estadual de Educacdo.

SECAO Il

DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 94. Os cursos sequienciais por campo do saber, de diferentes niveis de abrangéncia, serdo
programados para:

I- Ampliar ou atualizar, em variado grau de extensdo ou profundidade, os horizontes intelectuais
em campos das humanidades ou das ciéncias, ou mesmo as qualificacBes técnico-profissionais dos seus
alunos;

I1- atender ao desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional dos operadores
técnicos do Direito, desenvolvendo-lhes o espirito cientifico e o pensamento reflexivo;

I1l- estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais;
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IV- propiciar a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades por meios formais e informais que
possam ser aferidos e reconhecidos.

8 1° A organizagdo curricular dos cursos seqlienciais por campos de saber, com niveis diferentes
de abrangéncia, ser& constituida por matérias e/ou disciplinas oferecidas pela Faculdade e de uma ou mais
aplicagdes técnicas ou profissionais das areas fundamentais do conhecimento humano, observados os limites
legais de dias letivos, carga horéria, duracao, fixados pela legislacdo especifica.

8§ 2° Incluem-se na carga hora e nos dias letivos obrigatdrios os estagios ou préaticas profissionais
ou académicas, conforme o disposto na legislacéo especifica.

Art. 95. Os cursos sequenciais de formacgdo especifica serdo propostos pelo Conselho
Departamental, aprovados pela Congregacdo e autorizados e reconhecidos pelo Conselho Estadual de
Educacéo.

SECAO IV

DOS CURSOS DE EXTENSAO ACADEMICA

Art. 96. Os cursos de extensdo académica, coordenados pelo Nucleo de Atividades
Complementares e Extensionistas, obedecerdo a programagdo propria envolvendo condi¢des de matricula,
carga horéria, conteldos programaticos, formas de avaliacdo e demais exigéncias para a obtencdo de
certificados.

Art. 97. Aplicam-se aos cursos de extensdo académica as demais normas regimentais expressas
nos arts. 105 a 107 deste Regimento.

SECAOV
DOS CURSOS DE EDUCAGCAO CONTINUADA E DE TREINAMENTO EM SERVICO

Art. 98. Os cursos de educacdo continuada e de treinamento em servico, propostos pelos
Departamentos, Direcdo e demais érgdos de apoio pedagdgico ou administrativo e aprovados pelo Conselho
Departamental, objetivam o desenvolvimento pessoal e organizacional da instituicdo, bem como a qualificagdo
continua dos membros do corpo docente, técnico e administrativo e dos egressos dos cursos juridicos.

CAPITULO I
DO PROJETO PEDAGOGICO

Art. 99. O Projeto Pedag6gico, documento que reflete o exercicio permanente de fortalecimento
da autonomia da Instituicdo, sera elaborado a partir de principios de responsabilizacdo dos varios participantes
do processo educativo e de sua adequacdo as caracteristicas e recursos da Faculdade e da comunidade em que
se insere.

Art. 100. O Projeto Pedagogico, alicer¢cado em pressupostos normativos, tedricos e metodoldgicos,
deverd definir as linhas da politica educacional da Faculdade, em conformidade com as diretrizes curriculares
nacionais e normas vigentes do sistema estadual de ensino.

Art. 101. O Projeto Pedagogico, formulado com a participacdo de todos os docentes e
representantes do corpo discente, técnico-administrativo e da comunidade, submetido a apreciacao e
aprovacdo da Congregacao contera os seguintes elementos estruturais
I — concepcdo do seu planejamento estratégico, especificando a missao, visdo e os valores pretendidos
pelo curso;

I1- concepcéo e objetivos gerais do curso, contextualizados com relagéo as suas insergdes institucional,
politica, geogréfica e social;

111 — condi¢es objetivas de oferta e a vocagéo do curso;

IV — cargas horérias das atividades didatico-formativas e da integraliza¢cdo do curso;

V- formas de realizacéo da interdisciplinaridade, de mobilidade nacional e internacional, de incentivo
ainovacao e de outras estratégias de internacionaliza¢do, quando pertinente;

VI — modos de integracdo entre teoria e pratica, especificando as metodologias ativas utilizadas;

VII1- formas de avaliagédo do ensino e da aprendizagem;
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VI —modos de integragdo entre graduagéo e pos-graduacgao, quando houver;

IX- incentivo, de modo discriminado, a pesquisa e a extensao, como fator necessario prolongamento
das atividades de ensino e como instrumento para a iniciacao cientifica;

X - concepcdo e composicdo das atividades de préatica juridica, suas diferentes formas e condicGes de
realizacdo, bem como a forma de implantacéo e a estrutura do Ndcleo de Préaticas Juridicas (NPJ);

Xl - concep¢do e composicdo das atividades complementares, sob a responsabilidade do Nucleo de
Atividades Complementares e Extensionistas;

XI1 - inclusdo obrigatoria do Trabalho de Curso, sob a responsabilidade do Nucleo de Informética e
Pesquisas Juridicas;
XIII - programa de avaliagdo institucional;

XIV - estrutura e funcionamento dos nucleos de atividades juridico-pedag6gicas e dos demais 6rgaos
auxiliares de apoio pedagdgico (biblioteca e recursos de multimidia).

CAPITULO IV

DA PESQUISA

Art. 102. A pesquisa tem por objetivo realizar trabalhos de investigacdo metodologica, visando o
desenvolvimento cientifico e técnico-pedagdgico na area do Direito e areas correlatas, pela criacéo,
organizagdo e difusdo cultural e desse modo, favorecer o atendimento do homem e do meio em que vive.

Paragrafo (nico. A politica de Pesquisa implicita nos programas e projetos cientificos,
tecnoldgicos e pedagogicos da Faculdade sera definida e coordenada pelo Nucleo de Informética e Pesquisas
Juridicas, juntamente com o Conselho Departamental, incluindo a articulacdo entre a Graduacdo e Pds-
Graduacao.

Art. 103. A execugdo dos programas e projetos sera de responsabilidade do Nucleo de Informatica
e Pesquisas Juridicas ou de pesquisadores individuais, de acordo com Termo de Responsabilidade, quer se
trate de pesquisa interna ou vinculada as entidades e institui¢des de fomento e financiamento de direito pdblico
e/ou privado.

Paragrafo Unico. E assegurado ao pesquisador, dentro de sua area de atuacdo, a liberdade de
escolha de seu tema de investigagéo.

Art. 104. A Faculdade incentivara a Pesquisa por todos os meios ao seu alcance, tais como:

I- formacéo de pessoal em seus cursos de Pos-Graduagdo ou em outras instituicbes nacionais ou
estrangeiras;

I1- formag&o de grupos de pesquisadores;

I11- execucdo de programas e projetos de interesse da coletividade, com recursos orgamentarios
proprios, de 6rgdos publicos, de agéncias financeiras nacionais e estrangeiras e de empresas privadas;

IV- aperfeicoamento de pessoal docente e técnico administrativo;

V- concessdo de auxilio para a execugéo de programas e projetos especificos;

VI- celebragdo de convénios com instituices nacionais ou estrangeiras de financiamento e
fomento a pesquisa;

VII- intercdmbio com institui¢cGes publicas ou privadas, estimulando o contato entre pesquisadores
e o desenvolvimento de programas e projetos integrados;

VI1I1- promogao de congressos, simpdsios, mesas redondas e jornadas cientificas e similares;

IX- divulgacéo das pesquisas realizadas;

X- garantia de condigdes para a execucao de programas e projetos especiais;

XI- obtencdo de bolsas de pesquisa em categorias diversas, principalmente na iniciacdo cientifica;

XllI-definicdo de um continuum de atividades formativas e informativas capazes de favorecer a
iniciacdo, participacdo, elaboracdo e execugdo autbnoma de projetos de pesquisa, integrando a graduacéo e a
po6s-graduacao;

XIIl- colaboragdo e estimulo na realizacdo de estagios de natureza cientifica, abertos a
profissionais e alunos da Faculdade, bem como de outras instituigdes nacionais e estrangeiras.

CAPITULO V
DA EXTENSAO
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Art. 105. A Faculdade desenvolverd, sob a coordenacéo do Nucleo de Atividades Complementares
e Extensionistas, servicos, cursos, programas e projetos de natureza cientifica, pedagogica, técnica, cultural,
artistica e assistencial, articulados com o ensino e a pesquisa, objetivando a integracdo participativa e
produtiva da comunidade académica interna com a comunidade externa, concorrendo para a melhoria da
qualidade de vida e a promocdo sociocultural dos atores envolvidos neste processo.

8 1° A extensdo de servigos a comunidade sera definida como um prolongamento das atividades
de ensino e pesquisa da Faculdade e se caracterizard como oferta e/ou atendimento da demanda da
comunidade.

8 2° A extensdo de servigos, diretamente voltada para a comunidade, podera articular-se com
instituicOes publicas e particulares, visando o cumprimento de programas especificos.

Art. 106. Os servigos, cursos de extensdo, atualizacdo e assemelhados, programas e projetos,
complementam a funcédo social da Faculdade em relacdo aos diversos setores da comunidade, em especial as
categorias sécio-profissionais definidas no campo juridico, instrumentando-as em suas atividades especificas.

Art. 107. As diretrizes e demais procedimentos propostos pelo Nucleo de Atividades
Complementares e Extensionistas serdo apreciados e aprovados pelo Conselho Departamental, observado o
disposto nestas normas regimentais e legislacdo complementar.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 108 — A avaliacdo institucional deverd contemplar a anélise global e integrada das
dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais
da Faculdade e adotara formas especificas e alternativas de avaliacdo, interna e externa, de carater
sistematico, envolvendo toda a comunidade académica no processo do curso, centradas em aspectos
considerados fundamentais para a identificagdo do perfil do formando, sob a coordenagdo da Comisséo
Prépria de Avaliagédo (CPA).

§ 1° Compete a Comissdo Interna de Avaliacdo (CIA), constituida por representantes da
comunidade académica interna e da sociedade civil organizada, coordenar a conducdo dos processos de
avaliagdo internos da Faculdade, de sistematizagdo e prestagdo de informagoes solicitadas.

8§ 2° A Comissdo Interna de Avaliacdo (CIA) atuara com autonomia em relagdo aos 6rgaos
colegiados da Faculdade.

8 3° A natureza, atribuigdes, estrutura organizacional, funcionamento e demais disposicdes do
processo de avaliagdo institucional, constardo de Regulamento préprio, proposto pelo Conselho Departamental
e aprovado pela Congregacdo, observadas as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos do Ministério da
Educacéo e do Conselho Estadual de Educacéo.

TITULO IV

DO REGIME DIDATICO
CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 109. O Calendéario Escolar serd organizado pelo Conselho Departamental por proposta do
Diretor da Faculdade.

Art. 110. Independentemente do ano civil, o ano letivo devera abranger no minimo duzentos dias
de trabalho escolar efetivo, ndo computados os dias reservados aos exames.

8 1° Considera-se como de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas atividades
regulares de aula ou outras atividades didatico-pedagogicas, programadas pela Faculdade, desde que realizadas
com o controle de freqtiéncia dos alunos e sob a orientacdo dos professores.

§ 2°- O periodo letivo prolongar-se-a tantos dias letivos quantos forem necessarios para completar
0 previsto no caput deste artigo, bem como para o integral cumprimento do contedo programatico e carga
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horaria estabelecidos nos planos de ensino das matérias e/ou disciplinas ministradas no Curso de graduagdo
em Direito.

8 3°- Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas de ensino, curriculares,
ou ndo, e de pesquisa, objetivando a utilizacdo dos recursos materiais e humanos disponiveis, com vistas ao
aperfeicoamento cultural, sécio-politico, técnico-juridico, didatico-pedagdgico e pratico dos membros da
comunidade académica e da comunidade externa.

Art. 111. No Calendério Escolar a ser homologado pela Congregacao, devera constar:

| - inicio e término:

a) dos periodos letivos, feriados, recesso escolar e suspensdes de aulas;

b) da realizacdo de provas e exames;

¢) de matricula, de trancamento e cancelamento de matricula;

d) dos pedidos de transferéncia para mudancas de periodos;

e) de entrega de notas e freqiiéncia de alunos;

f) dos periodos de férias escolares de docentes e discentes.

Il cronogramas dos processos seletivos para ingresso e admissao de candidatos por transferéncia;

I11 - datas das celebragdes de Colagdo de Grau;

IV — reunies administrativas e pedagogicas;

V - demais eventos académicos julgados necessarios.

Art. 112. No ato da inscricdo ao Processo Seletivo e da matricula no Curso de graduagdo em
Direito, o candidato ou aluno receberd um Guia Académico contendo obrigatoriamente, dentre outras, as
seguintes informagoes:

I- critério de selec&o de alunos via Processo Seletivo;

I1- qualificacdo do corpo docente do Curso de graduacdo em Direito;

Il1l-descricdo dos recursos materiais e institucionais a disposicdo dos alunos, tais como a
Congregacéo, o Conselho Departamental, os Departamentos, os 6rgdos de apoio pedagdgico e administrativo
etc.;

IV-informagdes sobre o reconhecimento do Curso de graduacdo em Direito e dos demais cursos
oferecidos e sobre os resultados das avaliagdes institucionais.

CAPITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 113. O Processo Seletivo tem por objetivo disciplinar a inscri¢do, selecéo e classificagdo dos
candidatos & matricula inicial no Curso de graduagdo em Direito.

§ 1° O Processo Seletivo para ingresso no Curso de graduacdo em Direito tera validade apenas
para o periodo letivo a que for destinado.

8§ 2° A realizagdo do Processo Seletivo devera obedecer as normas gerais estabelecidas em
legislagdo concernente e as normas que dispdem sobre sua regulamentacdo, em anexo a este Regimento
(ANEXO I11), propostas pela Direcéo e aprovadas pelo Conselho Departamental.

8 3° Os instrumentos de avaliacdo do Processo Seletivo envolverdo quesitos e questdes que
abranjam os conhecimentos, competéncias e habilidades obtidos no ensino medio ou equivalente.

8 4° As normas para a realizacdo do Processo Seletivo serdo divulgadas por meio de Edital,
baixado pelo Diretor da Faculdade e publicado em jornal e outros meios de divulgacéo.

Art. 114. A Faculdade ter4 autonomia para elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo para a
selecdo e classificagdo dos candidatos inscritos no Processo de Sele¢do ao Curso de graduacdo em Direito ou
celebrar convénio com outras instituicdes para tal fim, de acordo com os ditames e normas legais.

Art. 115. A classificacdo geral dos candidatos aprovados, em ordem decrescente da nota final
obtida, por periodo de op¢do (diurno ou noturno), determinard a ordem de preenchimento das vagas
autorizadas pelo Conselho Estadual de Educacdo para o curso diurno e noturno, constantes em anexo a este
Regimento (ANEXO 1V).

8 1° Poderdo ser dispensados do Processo Seletivo os candidatos bolsistas estrangeiros, cuja
matricula haja sido autorizada pela autoridade competente.

§ 2° Nao sendo preenchidas todas as vagas oferecidas no primeiro Processo Seletivo, podera a
Faculdade realizar um segundo Processo Seletivo, observadas as normas deste Regimento e a legislacdo
pertinente.
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8 3° A Faculdade de Direito de Franca, poderd também utilizar outras formas de Processo
Seletivo, com fundamento em afericdes do desempenho do candidato em exames nacionais, realizados por
avaliadores externos oficiais, conforme normas regulamentares aprovadas pela Congregacao;

Art. 116. O Processo Seletivo serd coordenado e organizado por uma comissdo composta pelo
Vice-Diretor, seu Presidente e por dois professores, indicados pelo Diretor e aprovados pelo Conselho
Departamental.

CAPITULO I11
DAS MATRICULAS

Art. 117. As matriculas serdo efetuadas por série, em periodo anual, ap6s confirmacdo pela
Secretaria da promogao na série anterior ou no Processo Seletivo para os ingressantes.

Art. 118. Os prazos para matricula, inicial ou subsequente, serdo fixados pelo Diretor e divulgados
pela Secretaria, através do Calendario Escolar.

Art. 119. Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite de vagas estabelecido no Edital
do Processo Seletivo deverdo requerer sua matricula no primeiro ano do Curso de graduagdo em Direito,
juntando ao requerimento, os seguintes documentos:

I- certificado ou diploma do ensino médio ou equivalente;

I1- histérico escolar do ensino médio ou equivalente;

I11- cédula de identidade;

IV- certiddo de nascimento ou casamento;

V- prova de estar em situacdo regular com o servico militar;

VI- prova de quitacdo com o servico eleitoral,

VI1I- duas fotos 3x4, recentes;

VIll-cadastro de pessoa fisica (CPF);

IX- recibo de pagamento da primeira mensalidade escolar.

8§ 1° Os documentos especificados nos incisos de | a VI poderdo ser apresentados em xerocépias
autenticadas, em duas vias.

§ 2° Em caso de diplomados em cursos de graduacdo, sera exigido o diploma registrado e o
respectivo historico escolar, em substituicdo aos documentos previstos nos incisos | e Il deste artigo.

8§ 3° Perdera o direito a vaga o candidato ingressante através de Processo Seletivo, que deixar de
requerer matricula dentro do prazo estabelecido ou aquele que ndo apresentar, no ato da matricula, os
documentos exigidos por este Regimento.

Art. 120. A matricula subsequente, sera concedida ao aluno que apresentar requerimento dirigido
ao Diretor, apds confirmacéo pela Secretaria, da promocao na série imediatamente anterior.

Art. 121. A ndo renovagdo da matricula, incluindo-se a matricula trancada, caracterizard o
abandono do curso e a consequente desvinculag&o.

Art. 122. Sera concedido trancamento da matricula ao aluno que requerer, apds a primeira série,
por no maximo dois anos consecutivos ou intercalados, ficando suspensa todas as atividades escolares,
reservado o direito de renovacéo.

§ 1° O trancamento da matricula serd deferido, decorridos trés meses de aulas e desde que o
requerente n&o seja inadimplente em suas mensalidades escolares.

§ 2° As condigdes especiais e procedimentos proprios referentes aos pedidos de trancamento de
matricula serdo previstos e definidos pela Direcdo da Faculdade.

§ 3° A matricula sera cancelada quando instruida com documento falso ou quando, em processo
disciplinar, o aluno for condenado a pena de transferéncia compulséria ou ainda quando ndo comparecer a
nenhuma atividade letiva durante um periodo de trés meses consecutivos.

§ 4° Na reabertura da matricula, ap6s trancamento, o aluno devera submeter-se as adaptacdes que
se fizerem necessarias a organizacdo curricular vigente.

Art. 123. O cancelamento da matricula configura a cessagdo definitiva e total das atividades
escolares e serd concedido a partir de requerimento do interessado.

Art. 124. O aluno que for reprovado em mais de duas matérias e/ou disciplinas sera matriculado na
mesma série, dispensado da freqliéncia e das avaliaces em que obteve aprovacao.

Art. 125. O aluno reprovado em até duas disciplinas, quer por falta de freqiiéncia ou
aproveitamento, podera requerer a matricula na série subsequente, sujeitando-se, porém, a avaliacdo nas
matérias e/ou disciplinas de dependéncia, na forma regimental.
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Art. 126. Aprovado na (s) dependéncia (S) e nas matérias e/ou disciplinas da série subseqiente, o
aluno sera matriculado na série imediatamente superior.

Paragrafo Unico. Se aprovado na série, reprovado, porém, na (s) dependéncia (s), podera requerer
a matricula na série subseqliente, desde que a (s) matéria (s) e/ou disciplina (s) ndo constitua (m) pré-requisito
para a continuidade dos estudos na série que pretende matricular-se, a critério do Conselho Departamental.

Art. 127. Podera ser recusada, havendo vaga, a matricula do aluno nos seguintes casos:

I- quando sua conduta moral ou civica ndo for condizente com os padrdes de comportamento
perfilados pela Faculdade;

I1- quando abandonar o curso por dois anos consecutivos na mesma serie;

I1l- se reprovado duas vezes consecutivas por falta de frequéncia ou trés vezes por falta de
aproveitamento escolar;

IV- se ndo concluir o Curso de graduacdo em Direito no prazo fixado para a integralizacdo do
curriculo, excluido o periodo correspondente ao trancamento.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS E ADAPTACOES

Art. 128. A Faculdade expedira guia de transferéncia, em qualquer época, ao aluno que a requerer
nos termos da legislacdo vigente, anexando atestado de vaga da instituicdo de ensino superior congénere de
destino.

Art. 129. Obedecidos os prazos estabelecidos no Calendario Escolar, a Faculdade aceitard a
transferéncia de alunos regulares de cursos congéneres na hip6tese de existéncia de vagas, mediante Processo
Seletivo especifico, disciplinado pela Direcdo da Faculdade, ouvido o Conselho Departamental.

Paragrafo Unico. O requerimento de inscricdo ao Processo Seletivo especifico para transferéncia,
com os documentos que o instruem, serdo previamente analisados pela Secretaria da Faculdade, que indicara o
plano de adaptacdo e a série em que deva ocorrer a possivel transferéncia do aluno.

Art. 130. Quando provier de escola de pais estrangeiro, o candidato a matricula devera apresentar
0 documento de equivaléncia de estudos em nivel de ensino médio.

Paragrafo Unico. Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos por
tradutor juramentado e as assinaturas dos emitentes nos documentos referentes a histdrico escolar e guia de
transferéncia deverdo ser autenticadas por autoridade consular no Brasil e no pais de procedéncia da
documentagé&o.

Art. 131. Nas transferéncias ex officio de servidor publico civil ou militar, bem como de seus
dependentes, proceder-se 4 na forma da lei.

Art. 132. A transferéncia de um turno para outro, através de requerimento protocolado na
Secretaria, dependera da existéncia de vaga, bem como de motivo devidamente comprovado mediante prévia
autorizacdo do Conselho Departamental e, se deferida, o0 aluno sé mudara de turno, apds concluir o bimestre
em curso no turno de origem.

Art. 133. Além dos documentos enumerados no art. 119, o requerimento de matricula por
transferéncia serd instruido com os seguintes documentos do curso de origem:

I- comprovacdo da remessa da Guia de Transferéncia;

I1- histérico escolar expedido pela instituicdo de ensino superior de origem;

I1l- plano de ensino constando obrigatoriamente denominacédo, contelldo programatico e carga
horéria das matérias e/ou disciplinas cursadas com aprovacao.

Art. 134. O requerimento de matricula de aluno transferido somente serd deferido apds a aceitacéo
pelo requerente do plano de adaptacdo, quando for o caso, ap6s analise e pareceres exarados pelos
Departamentos envolvidos, referendados pelo Conselho Departamental no que respeita ao aproveitamento de
estudos, observadas as seguintes normas:

I- todas as matérias e/ou disciplinas ja cursadas com aprovacao serdo aproveitadas, ndo podendo,
contudo, ser substituidas por outras;

I1- quando na Faculdade os componentes curriculares forem desdobrados em maior nimero de
disciplinas do que as cursadas pelo transferido, exigir-se-4& o cumprimento integral das disciplinas nédo
desdobradas na Institui¢do de Ensino Superior de origem;

I1l- matérias e/ou disciplinas complementares da organizacdo curricular do curso de origem
poderdo ser aproveitadas na Faculdade, a critério dos Departamentos, mediante homologacdo do Conselho
Departamental;
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IV- para integralizacdo do curso exigir-se-a 0 cumprimento da carga horéria total prevista pela
Faculdade.

Paragrafo Unico. A dispensa de matéria e/ou disciplina, com base no histérico escolar e no plano
de ensino da instituicho de ensino superior ou congénere de origem, apresentados pelos ingressantes
portadores de diploma de curso superior ou pelos transferidos, somente se efetivara mediante parecer favoravel
do professor da matéria e/ou disciplina, objeto da dispensa, acolhido pelo Conselho Departamental.

Art. 135. Néo seré concedida transferéncia a aluno nas seguintes condicdes:

I- que se encontre respondendo a inquérito administrativo ou cumprindo penalidade disciplinar;

I1- com dependéncia de matéria e/ou disciplina na Instituicdo de Ensino Superior de origem,
exceto no caso de transferéncia por remocao ex officio, na forma da lei ou quando a matéria e/ou disciplina ndo
constar da organizagdo curricular da Faculdade.

CAPITULO V

DO PROCESSO DE AVALIAC}AQ DA APRENDIZAGEM E DA
FREQUENCIA

Art. 136. A movimentacdo do aluno pela estrutura curricular do Curso de graduacdo em Direito
far-se-a com base na avaliagdo de sua aprendizagem e freqliéncia em cada matéria e/ou disciplina, bem como
nos demais componentes curriculares obrigatdrios.

Paragrafo Unico. Considerado o carater humanistico-profissional da postura pedagogica, os alunos
deverdo ter sua aprendizagem avaliada numa visdo holistica, tanto no que respeita ao dominio da formacao,
aquisicdo e desenvolvimento de conhecimentos, competéncias e habilidades, como no dominio da construgéo
de uma atitude profissional de cidadania e de respeito aos preceitos éticos e legais.

Art. 137. Sera obrigatoria a frequéncia as aulas e demais atividades escolares programadas
constantes dos planos de ensino, vedado o abono de faltas, exceto nos casos expressamente previstos em lei.

§ 1° O parametro para aprovagdo, no que se refere a freqliéncia, é o indice de setenta e cinco por
cento da carga horaria total programada e desenvolvida para cada matéria e/ou disciplina durante o ano letivo.

§ 2° Ficara reprovado, por falta de frequéncia, o aluno que ndo alcancar o indice definido no
paréagrafo anterior, independentemente dos demais resultados obtidos na avaliagdo da sua aprendizagem nos
diversos componentes curriculares da série cursada.

§ 3° A avaliacdo da aprendizagem e o registro da frequiéncia em documento préprio serdo de
responsabilidade do professor e a afericdo da porcentagem, para efeito do paragrafo anterior, serd da
Secretaria, que divulgara mensalmente, até o décimo dia do més subseqliente, os totais das faltas dos alunos e
das aulas ministradas por matéria e/ou disciplina e classe.

8 4° As rasuras, porventura existentes, deverdo ser ressalvadas pelo professor.

8 5° No prazo de cinco dias, contados da publica¢do dos totais das faltas e aulas ministradas a que
se refere o paragrafo terceiro, o aluno poderéa requerer ao Diretor, devidamente fundamentado, a retificacdo do
assentamento de suas faltas.

8§ 6° Ouvido o professor ou a Secretaria, conforme o caso, o Diretor decidira, irrecorrivelmente,
determinando as devidas correcdes, se o pedido for deferido.

Art. 138. A porcentagem de freqliéncia dos alunos que ingressarem por vaga remanescente, ou
transferéncia, serd computada com base nas aulas e demais atividades realizadas apés a data da efetivacdo da
matricula, em cada matéria e/ou disciplina.

Art. 139. As faltas coletivas serdo registradas nas datas em que ocorrerem e contardo para calculo
da porcentagem final, ficando sujeitas a reposi¢do, quando implicarem na diminuicdo dos dias letivos
registrados do Calendario Escolar.

Art. 140. A avaliacdo da aprendizagem escolar serd feita mediante situacbes e instrumentos
constantes dos planos de ensino de cada matéria e/ou disciplina, respeitadas as peculiaridades do contetdo
programatico, dos estagios curriculares supervisionados e dos projetos de observacdo, participacdo ou
execucdo de tarefas especificas da formagéo profissional.

Art. 141. O processo de avaliacdo de aprendizagem escolar, guardando intima relagdo com a
natureza da matéria e/ou disciplina, é parte integrante do processo de ensino e obedece aos pressupostos
normativos, tedricos, metodologicos e politicos do Projeto Pedagdgico da Faculdade.

8 1° Durante o ano letivo séo atribuidas ao aluno quatro notas bimestrais de zero a dez, resultantes
de aplicacdo de provas oficiais escritas (uma por bimestre) e de outras formas de avaliagdo constantes de plano
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de ensino da matéria e/ou disciplina a ser avaliada, a critério do professor e das quais € extraida a média
bimestral final.

8 2° A escala de zero a dez podera ser composta com intervalos de meio ponto, a critério do
professor e de conformidade com a natureza do instrumento de avaliacdo utilizado.

§ 3° Ao aluno que deixar de comparecer a prova, podera ser concedida segunda chamada, desde
gue requeira no prazo de cinco dias Uteis a contar de sua realizacdo e comprove motivo justo.

§ 4° Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, seré atribuida nota zero ao aluno que deixar de
submeter-se a avaliagdo prevista, na data fixada, bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

8 5° N&o sera admitida a segunda chamada ao exame final.

Art. 142. Sera concedida a revisao de prova bimestral, do exame final e de recuperagdo, bem como
demais avaliacGes feitas pelo professor, desde que requerida no prazo de cinco dias Uteis, a contar da data de
sua publicacdo, pelo professor.

Paragrafo unico. O resultado da avaliacdo das provas bimestrais e dos exames podera ser
modificado, mediante requerimento do interessado, nas seguintes condicdes:

I- quando o professor verificar ter havido erro de identificacdo ou de computo de media;

II- quando,em grau de recurso, recorrer do resultado da revisdo, ao Chefe do Departamento de
que faz parte a matéria e/ou disciplina, que decidira do recurso no prazo de trés dias Uteis contados da data de
seu recebimento.

Art. 143. Compete ao professor de cada matéria e/ou disciplina elaborar os instrumentos de
avaliacdo, definir os critérios e modalidades, julgar os resultados obtidos, comunica-los a Secretaria, divulga-
los e comenta-los com seus alunos e ainda revé-los, quando requeridos.

Art. 144. O prazo de duragdo de cada prova ndo serd superior a duas horas-aula, a critério do
professor.

Art. 145, A avaliacdo interna do processo de ensino e aprendizagem, responsabilidade da
Instituicdo e de seus professores, serd realizada de forma continua e sistematica, tendo como objetivo
fundamental o diagnostico da situacdo de aprendizagem de cada aluno, em relagéo ao contetido programatico
desenvolvido em cada série e em cada matéria e/ou disciplina, constante do plano de ensino.

Art. 146. O processo de avaliagdo, fundamentado nos pressupostos do Projeto Pedagdgico, tera
sempre como perspectiva 0 aprimoramento da gqualidade do ensino juridico e serd subsidiado por
procedimentos de observagdes e registros continuos no decorrer de cada bimestre letivo.

Art. 147. A avaliacdo interna do processo de ensino-aprendizagem devera possibilitar:

I- diagnostico dos avangos e dificuldades de aprendizagem dos alunos de forma a nortear as
atividades de planejamento e replanejamento dos elementos constantes nos planos de ensino;

I1- Observacédo e analise dos programas individuais e coletivos de construcdo e reconstrucdo do
conhecimento, em fung&o do trabalho didatico-pedagdgico desenvolvido;

I11- a auto-avaliacdo dos alunos em relagdo aos progressos obtidos e a necessidade de superar as
dificuldades apresentadas durante o processo de aprendizagem;

IV- 0 embasamento para as decises da Congregacdo, do Conselho Departamental, dos
Departamentos e dos 6rgdos de apoio pedagdgico, quanto a necessidade de procedimentos paralelos ou
intensivos de saneamento das dificuldades de aprendizagem.

Art. 148. Os professores deverdo digitar, salvar e publicar as notas de cada prova bimestral
no sistema computadorizado implantado na Instituigdo e entregar na Secretaria as referidas provas, no
prazo maximo de dez dias Uteis, contados a partir da realizacao da ultima prova em segunda chamada,
sendo que no descumprimento do prazo estardo sujeitos as sancOes previstas no Regimento Interno da
Faculdade.

8§ 1° - Aplica-se com relagdo as disciplinas de Pratica Juridica o prazo méaximo de trinta dias,
contados, também, a partir da realizacdo da ultima prova em 22-chamada.

8 2° -, Com referéncia ao quarto bimestre, 0s prazos previstos neste artigo, terminam trés
dias Uteis, antes da realiza¢do do primeiro Exame Final.

§ 3° - O registro da matéria lecionada devera ser efetuado no sistema computadorizado, até
sete dias Uteis, apos a Ultima aula ministrada pelo professor na semana.

Art. 149. Ao exame final serdo aplicadas as disposi¢des relativas as provas bimestrais.

Art. 150. O horério das provas e dos exames finais e de recuperacdo sera organizado pela
Secretaria, ouvidos os professores e respeitando os horarios semanais de suas aulas, submetendo-os a
aprovacéo do Diretor.

Art. 151. Sera considerado promovido para a série subseqiente o aluno que:
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I- apresentar frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento do total das aulas dadas e
demais atividades escolares na série cursada, em cada matéria e/ou disciplina;

I1- obtiver média final aritmética dos bimestres ndo inferior a sete, em todas as matérias e/ou
disciplinas da série cursada;

I11- mediante realizacdo de exame final, obtiver média aritmética igual ou superior a cinco, nas
matérias e/ou disciplinas, objeto do exame resultante da média final aritmética dos bimestres, com a nota
obtida no exame final;

IV-mediante realizagdo de exame de recuperacdo, obtiver média igual ou superior a cinco,
resultante da média final aritmética dos bimestres, com a nota do exame de recuperacao.

Art. 152. Seré considerado retido na série o0 aluno que:

I- apresentar freqiiéncia inferior a setenta e cinco por cento do total das aulas dadas e demais
atividades escolares na série cursada, independente de sua avaliacdo, em cada matéria e/ou disciplina;

I1- submetido a exame final ou de recuperacdo, ndo logrou aprovacdo nos termos do artigo
anterior;

I11- tenha sido reprovado em mais de duas matérias e/ou disciplinas;

IV- obtiver média aritmética final dos bimestres inferior a trés.

Art. 153. Ficaré sujeito a exames finais o aluno com fregiiéncia igual ou superior a setenta e cinco
por cento, em cada matéria e/ou disciplina e média aritmética final dos bimestres igual ou superior a cinco e
inferior a sete;

Art. 154. Ficard sujeito diretamente a exame de recuperacdo o aluno com freqiiéncia igual ou
superior a setenta e cinco por cento, em cada matéria e/ou disciplina e média aritmética final dos bimestres
igual ou superior a trés e inferior a cinco ou n&o houver sido aprovado no exame final.

Paragrafo unico. Os alunos submetidos diretamente ao exame de recuperagao serdo orientados nas
matérias e/ou disciplinas, objeto do exame, pelos seus respectivos professores na semana subseqiiente ao
término das atividades letivas.

Art. 155. O aluno em regime de dependéncia e/ou de adaptagdo deverd matricular-se
obrigatoriamente nas matérias e/ou disciplinas de que depende ou de que fard adaptac&o, aplicando-se nestes
casos 0 que dispbe as demais normas deste Regimento.

8 1° O aluno em regime de dependéncia e/ou de adaptagdo, recebera orientagdo do professor da
mateéria e/ou disciplina, objeto de sua dependéncia ou de sua adaptagdo, referente ao processo de avaliacéo, em
horario quinzenal previamente acordado entre as partes, ou mediante a utilizacdo de meios e tecnologias de
informacdo e comunicagéo, de comum acordo com o aluno.

§ 2° Para o cumprimento das atividades de orientacdo de dependéncia ou de adaptacéo, serdo
utilizadas as horas-atividade ou as horas de trabalho pedag6gico do professor, a serem definidas pelo Conselho
Departamental.

CAPITULO VI

DO REGIME ESPECIAL

Art. 156. Receberdo tratamento especial, quanto a freqliéncia e avaliacdo da aprendizagem, os
alunos portadores de afec¢bes congénitas ou adquiridas, infeccdes, traumatismos ou outras condi¢Oes
morbidas, que determinem distlrbios agudos ou agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa,
incompativel com a freqliéncia aos trabalhos, desde que se verifique a conservacao das condigdes intelectuais
e emocionais necessarias para 0 prosseguimento da atividade escolar em novas modalidades.

8 1° O regime especial se estende & aluna em estado de gravidez, a partir do oitavo més de
gestacdo e durante trés meses.

§ 2° Em casos excepcionais, comprovado mediante atestado médico, podera ser ampliado o
periodo de repouso, antes e depois do parto.

Art. 157. A auséncia as atividades escolares, durante o periodo especial, sera compensada pela
realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento do professor da matéria e/ou
disciplina, de acordo com o plano de estudo elaborado para cada caso, consoante o estado de sadde do aluno e
as possibilidades da Faculdade.

Paragrafo Unico. Ao elaborar o plano de estudo, a que se refere este artigo, o professor levard em
conta a sua duracdo, para que a execucdo nao ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel para a
continuidade do processo de ensino-aprendizagem neste regime

Art. 158. Para ter direito a tratamento excepcional, o interessado devera requerer ao Diretor e
instruir o pedido com laudo firmado por profissional legalmente habilitado, dentro dos prazos determinados
pela legislacédo especifica.

Paragrafo Unico. O Diretor deverd decidir sobre o pedido no prazo de cinco dias Uteis, dando
ciéncia de sua decisdo ao interessado, a Secretaria e aos professores envolvidos.
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CAPITULO VII

DA INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Art. 159. O aluno devera concluir o Curso de graduacdao em Direito, dentro dos limites minimos e
méaximos de tempo para integraliza¢do do curriculo, fixados pela Congregacéo, observando-se o limite minimo
de cinco anos e 0 maximo de dez anos, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 1° A duragdo do curso estabelecida por carga horaria total curricular, contabilizada em horas
(sessenta horas) e os limites de integralizacdo referidos no caput deste artigo deverdo constar do Projeto
Pedagdgico aprovado pela Congregacao.

§ 2° Néo serd computado no prazo de integralizacdo do curso, o periodo correspondente ao
trancamento de matricula.

TITULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO I -
DO CORPO DOCENTE
SECAO |

DA COMPOSICAO E CATEGORIAS

Art. 160. O corpo docente da Faculdade, (formado por quantos exer¢cam, em nivel superior,
atividades inerentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensdo), sera constituido pelas seguintes
categorias:

I- Professor da Carreira Docente;

I1- Professor em Carater Temporario;

I11- Professor em Caréter Precario.

81 © Professor de Carreira Docente é o professor admitido em carater definitivo, portador de titulo
de Mestre, de Doutor ou de Pds-Doutor, devidamente reconhecido, relacionado com a area de atuacéo,
admitido mediante aprovagdo em Concurso Pablico de Provas e Titulos ou admitido anteriormente a vigéncia
da Constituicdo Federal de 05/10/88, independentemente da titulacéo.

§ 2 ° Professor em Carater Temporario é o professor admitido por periodo determinado, ndo
superior a dois anos, bacharel em Direito, portador da titulacdo referida no pardgrafo anterior ou de certificado
de curso de especializacdo na area de atuacdo, admitido mediante Processo Seletivo.

§ 3° Professor em Carater Precério é o professor admitido para substitui¢des eventuais, bacharel
em Direito, portador ou ndo da titulacdo referida no parégrafo anterior, admitido mediante indicagdo do
Diretor e aprovacéo do Conselho Departamental.

Art. 161. Integram, ainda, o corpo docente, porém desvinculados da carreira docente o:

I- Professor Colaborador;

I1- Professor Visitante;

I11- Professor exclusivo dos cursos de pds-graduacdo, de extensdo ou assemelhados.

§ 1° Considera-se Professor Colaborador aquele que, sem vinculo empregaticio, contratado de
forma especial e por periodo determinado, ndo superior a trés meses, desempenha suas func¢Bes docentes
eventualmente em cursos de carga horaria reduzida, em palestras e conferéncias, para atender as exigéncias de
complementacdo das experiéncias curriculares de alunos e qualificagdo de professores

§ 2 ° Considera-se Professor Visitante aquele que, convidado pela Faculdade, devido a seu notorio
saber juridico ou recebido por forga de convénios ou acordos estabelecidos com outras institui¢cbes, congéneres
ou ndo, desempenha transitoriamente atividades de ensino e pesquisa.

SECAO Il
DA CARREIRA DOCENTE

Art. 162. A carreira docente sera regulamentada pelo Plano de Carreira Docente, diploma
normativo elaborado com fundamento no art. 53, paragrafo Gnico, inciso VI da Lei Federal N° 9.394, de
20/12/96 e orientado por principios e normas institucionais, legais, regimentais e regulamentares, constituindo-
se em documento essencial para normalizar a vida funcional dos professores na Faculdade.

Art.163. O Plano de Carreira Docente devera estabelecer:

I- objetivos, composicao, conceitos, categorias;

I1- critérios de enquadramento, formas de provimento, promocéao e remunerag&o;
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I11- a avaliacdo do desempenho docente;

IV- 0 regime de trabalho;

V- demais disposicdes sobre o exercicio do magistério superior.

Paragrafo Unico. O Plano de Carreira Docente, proposto pelo Conselho Departamental e aprovado
pela Congregacdo, devera ser encaminhado a Prefeitura Municipal de Franca, para as demais providéncias
necessarias.

SECAO 11

DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 164. O regime de trabalho do corpo docente apresenta as seguintes modalidades:

I- regime de tempo integral, com exigéncia minima de quarenta horas semanais de trabalho
docente efetivo;

I1- regime de tempo parcial, com exigéncia de vinte a trinta e nove horas semanais de trabalho
docente efetivo;

I11- regime especial, com exigéncia de oito a dezenove horas semanais de trabalho docente efetivo.

8§ 1° Os professores em regime de tempo integral poderdo ministrar até vinte horas-aula semanais
em classe, ocupando-se no restante das horas com a producdo intelectual institucionalizada, formada pelo
estudo sistematico de temas e problemas relevantes para o saber juridico, com as atividades de orientacdo, de
coordenacdo de nucleos de atividades juridico-pedagdgicas, de desenvolvimento de projetos e programas de
iniciacdo cientifica, de elaboracdo de conhecimento cientifico-juridico de qualidade.

§ 2° O regime de trabalho do corpo docente seré constituido de horas-aula e de:

| — atividades descritas no paréagrafo anterior;

Il — horas de trabalho pedagdgico;

Il — horas-atividade, correspondentes a vinte por cento do total das horas-aula, ministradas em
sala de aula.

8 3° Das fragOes que resultarem dos calculos necessarios a obten¢éo de nimero de horas-atividade,
arredondar-se-ao para um inteiro as iguais ou superiores a cinco décimos, desprezando-se as demais.

§ 4° Parte das horas-atividade sera cumprida pelo docente na Faculdade para reuniGes,
atendimento a alunos e outras atividades pedagdgicas e de estudo e parte em local de livre escolha pelo
docente, para a preparagdo de aulas, avaliacdo de trabalhos e de provas, a serem atribuidas pelo Diretor, ad
referendum do Conselho Departamental.

§ 5° O ndo comparecimento do docente as horas-atividade realizadas na Faculdade, conforme
horério estabelecido pelo Diretor, acarretard desconto em sua remuneracdo correspondente as horas-atividade
ndo cumpridas.

§ 6° Nenhum professor podera ministrar, por periodo letivo, mais de duas matérias e/ou disciplinas
em carater definitivo.

Art. 165. As formas de remuneracdo dos regimes de trabalho previstos nos incisos do artigo
anterior, tendo como unidade de referéncia o valor da hora-aula de cada categoria, o calculo da remuneragédo
mensal, acrescida do Descanso Semanal Remunerado (DSR), os adicionais por tempo de servico, o adicional
noturno, a hora-atividade, a sexta parte e demais vantagens pecunidrias e descontos, serdo estabelecidos com
base na legislacdo especifica e normas baixadas pela Congregacéo.

8 1° As horas semanais cumpridas fora da sala de aula, para complementacdo de regime de
trabalho, atribuidas pela direcdo, ad referendum do Conselho Departamental, de conformidade com as
necessidades e conveniéncias pedagégicas da Faculdade, serdo remuneradas com base nos seguintes
pardmetros:

I — o mesmo valor da hora-aula do docente, quando de tratar de hora-atividade,
independentemente do local de sua realizacéo;

Il — cinqlienta por cento do valor da hora aula percebida pelo professor, quando realizadas na
prépria Faculdade, mediante horario semanal predeterminado, para o cumprimento de projetos de pesquisa,
devidamente aprovados pelo Conselho Departamental e pelo Comité de Etica em Pesquisa e para a
coordenacéo de nucleos de atividades juridico-pedagdgicas;

I11 — vinte por cento do valor da hora aula percebida pelo professor, quando realizadas em local de
livre escolha do professor, para o cumprimento de horas de trabalho pedagdgico inerentes as atividades
didaticas de sua matéria e/ou disciplina, definidas pelo Conselho Departamental.
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§ 2° As horas-aula de matéria e/ou disciplina ndo incluidas no quadro curricular e no regime de
trabalho docente, serdo remuneradas, conforme deliberacdo do Conselho Departamental, ad referendum da
Congregacao, de acordo com o nimero de alunos inscritos, freqlientes, pagantes e titulacdo do professor.

SECAO IV

DOS CONCURSOS PUBLICOS PARA INGRESSO NA CARREIRA DOCENTE

Art. 166. Os concursos publicos de provas e titulos para ingresso na carreira docente da Faculdade
serdo organizados por Comissdo Coordenadora de Concursos designada pela Congregacao e operacionalizados
por Banca Examinadora indicada pela Comissdo Coordenadora e aprovada pelo Conselho Departamental,
conforme normas estabelecidas em Edital.

Art. 167.0 Edital do Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso na carreira docente da
Faculdade serd elaborado pela Comissdo Coordenadora de Concursos e aprovado pelo Conselho
Departamental, em obediéncia a legislacéo pertinente.

Paréagrafo Unico. O Edital devera conter no minimo:

I- relagdo de vagas por matéria e/ou disciplina;

I1-local, horario, condicGes e procedimentos para deferimento e indeferimento das inscricoes;

I11- formas e critérios de avaliacdo dos titulos e das provas;

IV- contetdo programatico e referéncias bibliogréaficas;

V- composicao e atribuicdes da Banca Examinadora;

VI- habilitagdo, classificacdo E critérios de desempate;

VII- forma de remuneracéo e de admiss&o;

VIII- disposicOes gerais.

SECAO V
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 168. Sdo direitos do professor:

| — concorrer as elei¢des para Diretor e Vice-Diretor da Faculdade e aos cargos eletivos dos 6rgaos
colegiados da Faculdade, observados o disposto neste Regimento.

I — recorrer @ Congregacdo, das penalidades que Ihe forem aplicadas;

Il —propor ao Diretor a aplicacdo de penalidade a aluno;

IV —recorrer ao Conselho Estadual de Educacdo, das decisdes da Congregacdo, por estrita
ilegalidade;

V —tomar a iniciativa para convocar reunido de 6rgdo colegiado da Faculdade;

VI —obter afastamento pelo periodo de 1(um) ano, sujeito a prorrogacdo por igual tempo, sem
remuneracdo, observadas as demais normas estatutarias municipais a esse respeito.

VIl — representar ao 6rgdo competente pelo ndo cumprimento das normas legais, regimentais e
regulamentares e das decisfes dos érgaos colegiados da Faculdade;

VIII — exercer outras atividades pedagdgicas nos 6rgaos auxiliares de apoio pedagdgico, no caso
de alteracdo na organizaco curricular, observado o disposto no art. 224 deste Regimento.

Art. 169. Sdo deveres do professor:

| — cumprir o Regimento, os regulamentos dos 6rgdos de apoio pedagdgico e administrativo, as
decisBes dos 6rgdos colegiados e as demais disposicOes legais pertinentes;

Il — submeter ao Departamento de que participe, até trinta dias antes do inicio do ano letivo, o
plano de ensino de suas matérias e/ou disciplinas, propondo, por escrito, sugestes para o aperfeicoamento das
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, sobretudo promovendo a atualizacdo do processo de ensino-
aprendizagem;

Il — comparecer com pontualidade as suas atividades na Faculdade e reger as aulas e demais
atividades dentro dos horarios estabelecidos;

IV — ministrar o ensino de suas matérias e/ou disciplinas e demais atividades didatico-
pedagdgicas, dentro dos parametros de qualidade exigidos pela literatura pedagdgica atual;

V- emitir parecer sobre dispensa de matéria e/ou disciplina, observado o disposto no art. 134
deste Regimento;
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V — escriturar e manter atualizado o Diério de Classe, registrando o sumério da matéria lecionada,
as presencas e auséncias dos alunos, transcrevendo-as em planilha propria para ser entregue na Secretaria até o
quinto dia Util do més subseqiiente;

VI —comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias dos Departamentos e dos colegiados a
que pertencer;

VIl — comparecer a congressos, seminarios, encontros, palestras e atividades didaticas, no periodo
que coincida com o seu horério de trabalho, quando dessas atividades participem suas turmas de alunos;

VIII — promover a avaliacdo da aprendizagem dos alunos, organizando provas e demais atividades
pertinentes, atribuindo-lhes as respectivas notas;

IX — entregar a Secretaria da Faculdade, nos prazos estabelecidos, as notas de provas e de outras
atividades escolares;

X — manter a disciplina em classe e colaborar para a ordem na Faculdade;

XI — colaborar na formagao moral e civica dos alunos;

XII — atender as solicitagdes dos 6rgdos colegiados, do Diretor, do Vice-Diretor, do Chefe de seu
Departamento e dos coordenadores;

XII — atuar como membro de comiss@es, bancas e outras atividades da sua competéncia, quando
designado;

XIV — acatar e fazer cumprir as deliberagdes do Diretor, dos Chefes de Departamento e dos 6rgaos
colegiados da Faculdade;

XV — manter-se atualizado no tocante a sua matéria e/ou disciplina e ao Direito em geral,
inteirando-se das leis, regimentos, regulamentos, resolucdes, portarias e demais atos que digam respeito as
suas funcdes;

XVI — cumprir integralmente o plano de ensino e a respectiva carga horéaria anual;

XVII — comunicar a Dire¢do da Faculdade as faltas disciplinares dos alunos, para as providéncias
cabiveis;

XVIII — comunicar & Secretaria, com antecedéncia razoavel, eventual auséncia, a fim de que possa
ser remanejado o horario do dia;

Art. 170. E vedado ao professor:

| — aplicar penalidade aos alunos, exceto admoestacéo verbal e excluséo da sala de aulg;

Il — fazer proselitismo politico-partidario, bem como pregar doutrinas contrarias ao interesse
nacional;

Il — insuflar aos alunos atitudes de indisciplina e agitacéo;

IV — entreter-se, durante as horas de trabalho, em atividades estranhas a docéncia;

V — deixar de comparecer as suas atividades sem causa justificada;

VI -—referir-se, depreciativamente, em informac6es, pareceres ou qualquer outro meio de
comunicacgdo, as autoridades constituidas, a Dire¢do da Faculdade ou a seus 6rgdos colegiados, bem como
também aos membros do corpo docente e discente e aos funcionarios do corpo técnico-administrativo.

CAPITULO 11

DO CORPO DISCENTE
SECAO |
DA CONSTITUICAO E REPRESENTACAO

Art. 171. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regularmente matriculados nos
cursos de graduacao e de pés-graduacao.

Art. 172. O corpo discente teré representacdo nos 6rgaos colegiados, com direito de voz e voto,
conforme o disposto neste Regimento e na legislacdo pertinente.

Art. 173. O Diretério Académico, entidade representativa do corpo discente, com organizacao,
estrutura e funcionamento disciplinados em Estatuto préprio, elaborado e aprovado de acordo com a legislacéo
vigente, tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade académica no universo de sua atuacao,
vedadas as atividades de natureza politico-partidaria.

§ 1° Caberé ao Diretorio Académico designar a representacao discente junto aos 6rgdos colegiados
da Faculdade, nos termos deste Regimento.
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§ 2° Com excecdo do Presidente do Diretdrio Académico, nenhum aluno poderéd figurar como
representante discente em mais de um 6rgéo colegiado.

8§ 3° O aluno infrequente, ndo podera ser designado representante discente.

§ 4° O exercicio da funcdo de representante discente ndo o exime do cumprimento das atividades
escolares previstas neste Regimento.

Art. 174. Compete ao Diretor autorizar a realizagdo de congressos, conferéncias, simposios,
semanas culturais, encontros e demais promocgOes artisticas e cientificas promovidas pelo Diretdrio
Académico, mediante solicitacdo protocolada, no minimo, com dez dias de antecedéncia, sem prejuizo do
horéario normal das aulas e demais atividades curriculares.

Art. 175. A inobservancia dos preceitos legais, regimentais e regulamentares sujeita 0s membros
do Diretério Académico a destituicdo individual ou coletiva, ap6s inquérito dirigido por membros indicados
pela Congregacdo, em que se apure a gravidade da falta, assegurado o direito de ampla defesa aos envolvidos,
ficando os membros destituidos impedidos de concorrer a nova elei¢do e inabilitados durante 2(dois) anos para
0 exercicio da representacdo discente.

8§ 1° Ocorrendo a destituicdo da Diretoria do Diretorio Académico, por resolugdo da Congregacéo,
sera convocada nova eleicdo, ficando suspenso o funcionamento do 6rgdo de representacao até a posse da nova
Diretoria.

8§ 2° Aplica-se, ainda, a destituicdo da Diretoria do Diretorio Académico, por ato do Diretor da
Faculdade, no caso da participacdo ou representacdo do Diretdrio em entidades alheias ao &mbito académico,
de conformidade com a legislacdo em vigor, observado o disposto no caput deste artigo.

SECAO 11
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 176. S&o direitos dos alunos:

I- participar do processo de ensino-aprendizagem e das atividades de pesquisa e extensdo
correspondentes a série em que estiver matriculado;

I1- receber orientacdo dos professores nas suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

I11- recorrer das penalidades, de acordo com este Regimento;

IV- utilizar os servicos de apoio pedagdgico e técnico-administrativo oferecidos pela Faculdade;

V- votar e ser votado nas elei¢des para 0s 6rgaos onde haja representacdo estudantil.

Art. 177. S&o deveres do aluno:

I- cumprir as disposi¢Oes deste Regimento;

I11- observar o regime escolar e disciplinar;

I11- comportar-se eticamente e com decoro dentro da Faculdade;

IV- freqlentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

V- dedicar-se aos estudos com assiduidade e comparecer aos trabalhos, provas e exames com
pontualidade, realizando-0s com probidade;

VI- abster-se de atividades politico-partidarias em classe e de atos que possam importar em
perturbacdo da disciplina, das aulas e das demais atividades escolares;

VII- zelar pelo patriménio da Faculdade, abstendo-se de atos que impliqguem em danos a suas
instalacdes, material didatico ou equipamentos;

VI1I- manter-se sempre em dia com o pagamento das mensalidades escolares.

SECAO III
DA MONITORIA

Art. 178. As finalidades, admissao, atividades, regime disciplinar e certificacdo do sistema de
monitoria da Faculdade constardo de Regulamento préprio, proposto pelo Conselho Departamental e aprovado
pela Congregacéo.

Art. 179. A fungdo de monitor sera exercida exclusivamente pelos alunos regulares da
graduacao e da Po6s-graduacdo da Faculdade.

§ 1° O exercicio da fungdo de monitor ser& considerado titulo para posterior ingresso na carreira
docente.

8 2° A Faculdade poderd instituir bolsas para monitores e buscar recursos para tal finalidade.
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§ 3° A Monitoria, exercida sob a orientacdo do professor da matéria e/ou disciplina, ndo implica
em vinculo empregaticio, sendo vedado ao monitor ministrar aulas tedricas ou praticas para cumprimento da
carga horaria da matéria e/ou disciplina na auséncia do professor responsavel.

§ 4° Compete ao Nucleo de Atividades Complementares e Extensionistas supervisionar e
coordenar as atividades do monitor.

CAPITULO 11
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 180. O corpo técnico-administrativo sera formado por todos gquantos exer¢cam fungdes nao
docentes, excluindo-se aqueles sem vinculo empregaticio com a Faculdade.

Paragrafo Gnico. O pessoal técnico-administrativo terd representacdo na Congregacdo, na forma
estabelecida neste Regimento.

Art. 181. Os servidores do corpo técnico-administrativo serdo regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

Art. 182. As funcbes do corpo técnico-administrativo serdo estruturadas em carreira € 0 ingresso
far-se-4 por Concurso Publico de Provas e Titulos organizado por Comissdo Coordenadora de Concursos,
designada pela Congregagdo e operacionalizados por Banca Examinadora indicada pela Comisséo
Coordenadora e aprovada pela Diretoria.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 183. O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a boa ordem, o respeito, os bons
costumes e os preceitos morais, de forma a garantir harmdnica convivéncia entre o pessoal docente, discente e
técnico-administrativo, como compromisso formal aos principios éticos acolhidos por esta Faculdade, a
dignidade humana, ao trabalho, as normas contidas na legislacdo do ensino, neste Regimento e,
complementarmente, aquelas baixadas pelos 6rgdos competentes e legitimadas por suas autoridades.

Art. 184. Sem prejuizo das disposi¢Oes legais, constitui infracdo disciplinar, punivel na forma
deste Regimento, o desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

8 1° Na aplicagdo das sanc¢Bes disciplinares sera considerada a gravidade da infracéo, a vista dos
seguintes elementos:

I- primariedade do infrator;

I1- dolo ou culpa;

I11-valor do bem moral, cultural ou material atingido;

IVV-desacato a autoridade;

V- abuso de autoridade.

8§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de ampla defesa.

8§ 3° Comprovada a existéncia de dano ao patrimoénio da Faculdade, o infrator estara obrigado ao
ressarcimento, independentemente das sancdes disciplinares e judiciais que couberem.

Art. 185. Os casos em que a ocorréncia constituir fato delituoso serdo levados ao conhecimento da
autoridade policial.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 186. Constituem infracfes disciplinares do corpo docente:
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I- faltar as atividades de ensino e demais eventos correlatos a fun¢éo docente, quando convocado;

I1- descumprir decisBes dos 6rgdos colegiados, dos 6rgaos de apoio pedagdgico e administrativo e
da Direcdo;

I11- faltar as reunides de que faca parte, sem justificativa;

IV- referir-se depreciativamente, em informacOes, pareceres, despachos e outros escritos, pela
imprensa ou gqualquer meio de comunicacdo, a atos da administracdo ou dos 6rgdos colegiados e de apoio
pedagogico e administrativos da Faculdade;

V- causar danos aos bens moveis ou imoveis da Faculdade;

VI- retirar, sem prévia permissdo, qualguer documento ou objeto pertencente a Faculdade;

VII- praticar atos definidos como infracdo pelas leis penais;

VIII- portar-se de forma inconveniente na Faculdade;

IX- cometer ato de desrespeito, desobediéncia ou desacato;

X- proceder de maneira atentatoria ao decoro;

XI- recorrer a meios irregulares ou fraudulentos, na funcdo docente, para conseguir proveito
préprio ou alheio;

XlI- incitar a realizacdo de atividades que impegam o funcionamento regular da Faculdade;

XI1I- usar dependéncia ou recinto escolar para ato contrario a ordem publica.

Art. 187. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares, sem
prejuizo das sanc¢Bes penais e civis cabiveis:

I- adverténcia verbal;

I1- repreensdo por escrito;

I11- suspenséo;

IV- demissao.

Art. 188. As infracGes disciplinares do corpo docente serdo apuradas em sindicancia, por comissao
designada pelo Conselho Departamental e integrada por trés professores.

8§ 1° A sindicancia devera ser ultimada dentro de trinta dias, prorrogaveis por igual prazo.

82° A Comissdo Sindicante ouvira o infrator que podera, no prazo de cinco dias, apresentar defesa
escrita, procedendo-se em seguida as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° Ultimada a instrucéo, a Comisséo Sindicante apresentard relatorio decidindo pela procedéncia
ou improcedéncia da acusago.

Art. 189. Recebidos os autos com o relatério da Comissdo Sindicante, o Diretor podera aplicar a
pena de adverténcia verbal, de repreensdo por escrito ou de suspensao, ou propor a Congregacdo a aplicacao
da pena de demissdo.

Paragrafo unico. Da penalidade aplicada pelo Diretor, cabera recurso, no prazo de cinco dias, para
0 Conselho Departamental.

Art. 190. Proposta a pena de demissdo, sera instaurado processo administrativo mediante a
expedi¢do da Portaria com a descri¢do dos atos ou fatos atribuidos ao infrator, a indicag¢do da infragdo a ser
punida e a designacdo da Comissdo Processante, composta de trés docentes indicados pela Congregacdo, que
nado tenham participado da Comisséo de Sindicancia.

Art. 191. Baixada a Portaria, instruida com a sindicancia e demais documentos, o indiciado sera
citado, designando-se a data de sua inquiri¢do, apds o que terd o prazo de dez dias para apresentar defesa,
indicar provas e arrolar até cinco testemunhas.

8 1° A Comissdo Processante designara data para ouvir as testemunhas arroladas pela defesa,
iniciando-se o processo de inquirigdo das testemunhas referidas.

§ 2° A Comissdo Processante, em qualquer fase do processo, podera determinar as diligéncias
necessarias para apuragdo dos fatos.

8§ 3° Ultimada a instrugdo, o acusado serd intimado a apresentar defesa final no prazo de dez dias.

§ 4° Findo o prazo da defesa, a Comissdo Processante apresentara o seu relatorio final, no prazo de
dez dias, opinando sobre a aplica¢do ou ndo da penalidade.

Art. 192. Recebidos os autos, o Diretor, no prazo de trés dias, convocard reunido da Congregacao
para julgamento, a realizar-se no prazo de trinta dias, notificando-se o indiciado.

Art. 193. A Congregacgdo julgard motivadamente, decidindo pela pena de demissdo, podendo
atenud-la para outra sanc¢éo ou absolver o acusado.

Paragrafo unico. A demissao sera formalizada por ato do Diretor.

39



CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 194, Constituem infragGes disciplinares do corpo discente, sem prejuizo das san¢des penais e
civis cabiveis:

I- perturbar os trabalhos escolares ou o funcionamento da administracéo;

I1- proceder de maneira atentatéria ao decoro;

I11- praticar atos definidos como infracGes penais;

IV- descumprir decisbes dos drgados colegiados e da Diretoria;

V- cometer ato de desrespeito, desobediéncia ou desacato;

VI- recorrer a meios irregulares ou fraudulentos para conseguir proveito préprio ou alheio em
qualquer atividade escolar;

VII- usar dependéncia ou recinto escolar para ato contrario a ordem publica;

VIII- inutilizar, alterar ou fazer quaisquer inscricGes em editais, avisos, portarias, cartazes e papéis
afixados;

IX- inutilizar, alterar, fazer anotages em livros, revistas, teses e outros materiais da Biblioteca;

X- fazer inscricGes em prédios ou objetos, equipamentos da Faculdade, bem como afixar cartazes
ou faixas fora dos locais a eles destinados;

XI- retirar, sem prévia permissao, objetos ou documentos existentes em qualquer dependéncia da
Faculdade;

XlI- praticar ato atentatério a moral e aos bons costumes;

XII- incitar a realizacdo de atividades que impecam o funcionamento regular da Faculdade;

XIV- portar-se de forma inconveniente na Faculdade.

Art. 195. Constituem penalidades aplicaveis aos membros do corpo discente:

I- adverténcia verbal;

I1- repreenséo por escrito;

I11- suspensao;

IV- transferéncia compulséria.

Art. 196. Assegurado o direito de defesa do infrator, as penalidades de adverténcia verbal,
repreensdo por escrito e suspensdo sdo da competéncia do Diretor, cabendo recurso ao Conselho
Departamental, no prazo de cinco dias.

Art. 197. A penalidade de transferéncia compulséria, por proposta do Diretor, é da competéncia do
Conselho Departamental e serd sempre precedida de sindicancia.

Art. 198. Proposta a transferéncia compulséria pelo Diretor, o Conselho Departamental designara
Comissdo Sindicante, composta por trés professores, ouvindo-se o acusado que tera o prazo de dez dias para
sua defesa, seguindo-se os atos da instrucdo com inquiricdo das testemunhas que forem arroladas, as alegacdes
finais e o0 julgamento.

8§ 1° A Comissdo Sindicante devera apresentar no prazo maximo de quinze dias, prorrogavel por
igual periodo, a critério do Diretor, o parecer conclusivo que serd submetido a apreciacdo do Conselho
Departamental.

§ 2° Havendo elementos probatdrios suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou de sua
autoria ou no caso do conhecimento pessoal e direto da falta pelas autoridades superiores ao indiciado, podera
ser dispensada a constituicdo da Comissao Sindicante, a critério do Conselho Departamental.

§ 3° Da pena de transferéncia compulsoria cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de
cinco dias, para a Congregacdo, que decidird no prazo maximo de trinta dias contados da comunicacdo da
resolucdo ao recorrente.

Art. 199. As penalidades aplicadas serdo registradas em documento préprio inserido no prontuario
do infrator, ndo constando, porém, de seu historico escolar, salvo no caso de transferéncia compulsoria.

Art. 200. A aplicacdo de qualquer penalidade prescrita neste Regimento ndo desobriga o infrator
do ressarcimento de prejuizos materiais causados ao patriménio da Faculdade, enquanto instituicdo, bem como
a qualquer um de seus membros.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Art. 201. Constituem infragdes disciplinares do corpo técnico-administrativo, sem prejuizo das
san¢Oes penais e civis cabiveis:

I- faltar sistematicamente, ou negligenciar no desempenho das funcgoes;

I1- descumprir decisbes dos 6rgaos colegiados e da Direcao;

I11- faltar a reunides dos 6rgdos de que faca parte, sem a devida justificativa;

IV-referir-se depreciativamente, em informacGes, pareceres, despachos e outros escritos, por
qualquer meio de divulgacdo, a atos da administracdo da Faculdade;

V- causar danos aos bens moveis ou imdveis da Faculdade;

VI-retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto pertencentes a Faculdade;

VII- manter sob sua guarda, durante a tramitacdo de processos, por tempo superior ao permitido,
expedientes de interesse da Faculdade ou da comunidade académica;

VII1I- praticar atos definidos como infragGes penais;

IX- portar-se de forma inconveniente na Faculdade;

X- cometer ato de desrespeito, desobediéncia ou desacato;

XI- proceder de maneira atentatéria ao decoro;

XII- recorrer a meios irregulares ou fraudulentos, no exercicio de suas fungdes, para conseguir
proveito préprio ou alheio;

XII- incitar a realizacdo de atividades que impecam o funcionamento regular da Faculdade;

XIV- usar dependéncias ou recinto escolar para ato contrario a ordem publica.

Art. 202. Constituem penalidades aplicaveis aos membros do corpo técnico- administrativo:

I- adverténcia verbal;

I1- repreensdo por escrito;

I11- suspensao;

IV-demisséo.

Art. 203. Assegurado o direito de defesa, as penalidades de adverténcia verbal, repreensdo por
escrito e de suspensdo sdo da competéncia do Diretor, cabendo recurso ao Conselho Departamental no prazo
de cinco dias.

Art. 204. A penalidade de demissdo é de competéncia da Congregacdo, mediante processo
administrativo instaurado por Portaria do Diretor, da qual constard a descricdo dos atos ou fatos a apurar, a
indicacdo da infracdo a ser punida e a designacdo da Comissdo Processante, procedendo-se em seguida, na
forma prevista neste Regimento para a demissdo de docente.

Paréagrafo unico. A demisséo seré formalizada por ato do Diretor.

TITULO VII

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS
CAPITULO |
DO GRAU, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 205. Ap6s o cumprimento dos requisitos necessarios, especificados neste Regimento e no
Regulamento da Pés-Graduacéo, serd conferido aos alunos do Curso de graduagdo em Direito e do Curso de
Pds-Graduacdo stricto sensu, 0 competente grau na modalidade cursada e outorgado o diploma que o habilitara
ao exercicio profissional, ao ingresso e a progressao na carreira académica.

Paragrafo unico. Os diplomas do curso de graduacéo em Direito serdo assinados pelo Diretor, pelo
Secretério e pelo concluinte e os diplomas dos Cursos de Pds-Graduacao stricto sensu, serdo assinados pelo
Diretor, pelo Coordenador do curso, pelo Secretario e pelo concluinte.

Art. 206. A Colacao de Grau seré celebrada em sessdo publica e solene da Congregacéo, em dia e
hora designados pelo Diretor ou realizada, mediante requerimento, no Gabinete do Diretor, apds o que o
graduado ou o pés-graduado terd direito a receber o competente diploma.

8 1° Sera lavrada em livro proprio ata da sesséo publica e solene de colagéo de grau, assinada pelo
Diretor, Vice-Diretor, professores, Secretario da Faculdade e graduandos presentes.
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§ 2° A Faculdade, mediante aprovacdo do Conselho Departamental, editard Regulamento prdprio
dispondo sobre as normas e procedimentos a serem observados na sessao solene de Colacgao de Grau.

Art. 207. Aos alunos aprovados em cursos de especializacdo, aperfeicoamento, extensdo e outros,
seré fornecido certificado especifico, registrado em livro proprio da Secretaria.

Paragrafo Unico- Os diplomas e certificados referidos no caput deste artigo serdo assinados pelo
Diretor, pelo Secretario, pelo concluinte do curso e pela autoridade competente e/ou responsavel pela
coordenacéo do curso.

CAPITULO II
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 208. Por proposta fundamentada do Diretor ou de pelo menos cinco membros do corpo
docente, aprovada pelo voto de dois ter¢cos dos membros da Congregacdo, a Faculdade podera expedir os
seguintes titulos honorificos:

I- Professor Emérito, a professor, que, aposentado definitivamente da docéncia, tenha prestado
servicos relevantes no campo juridico e na Faculdade;

I1- Professor Honoris Causa a personalidades insignes alheias a seu corpo docente, que tenham
contribuido, de modo notavel para o desenvolvimento do ensino e da pesquisa no campo juridico ou que
tenham colaborado de forma exemplar para o maior prestigio da Faculdade;

I11- Doutor Honoris Causa a personalidades que contribuiram para o crescimento das ciéncias, das
artes, da filosofia, da tecnologia, bem como para o desenvolvimento da Educacéo no pais e no exterior.

TITULO VIII

DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME
FINANCEIRO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 209. O patrimdnio da Faculdade é constituido:

I- de bens imdveis, moveis, titulos e direitos;

I1- de saldos de exercicios financeiros;

I11-de fundos destinados a prestacao de servicos;

V- do inscrito em conta patrimonial.

8§ 1° As doacdes e legados, quando condicionadas a clausulas determinantes de aplicagdo especial
ou restritiva, s6 poderdo ser aceitas mediante o voto favoravel da maioria da Congregacéo.

8 2° Os bens e direitos patrimoniais somente serdo utilizados na realizacdo dos objetivos da
Faculdade, podendo esta fazer investimentos e aplicagcdes tendentes & valorizacdo ou obtencdo de rendas,
ouvida a Congregacéo, exceto as aplicagdes financeiras, da competéncia do Diretor.

§ 3° O patrimdnio sera inventariado anualmente e o inventario ficara fazendo parte da prestacdo de
contas da Diretoria.

8§ 4° Podera o Diretor, a titulo precario, permitir o uso de dependéncias da Faculdade, recolhidas,
quando for o caso, as taxas devidas.

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 210. Constituem recursos da Faculdade:

I- rendas provenientes de anuidades e taxas escolares pagas pelos alunos;

I1- dotacdo anual da Prefeitura Municipal de Franca, consignada em seu orgamento;
I11- dotacBes atribuidas nos or¢camentos da Unido, do Estado e de outros municipios;
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IV- contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas;

V- subvencdes, doagbes e legados;

VI- rendas de aplicacdo de bens e valores patrimoniais;

VII- emolumentos, taxas e contribuigdes;

VIII- rendas eventuais.

Art. 211. A fixacdo dos valores correspondentes as taxas, emolumentos e anuidades escolares sera
feita na forma das disposic¢des legais vigentes, ouvida a Congregacao.

Art. 212. Podera a Faculdade receber doagdes ou legados com ou sem encargos, inclusive para a
constituicdo de fundos especiais, ampliacdo de instalaces e custeio de determinados servigos.

CAPITULO I11
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 213. O orgamento da Faculdade sera elaborado de acordo com as normas estabelecidas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e pelos 6rgaos municipais competentes.

Art. 214. A proposta orgamentaria da Faculdade, elaborada pela dire¢do, com parecer do Conselho
Departamental, aprovada pela Congregacdo, serad encaminhada pelo Diretor ao Prefeito Municipal.

Art. 215. A Faculdade prestara contas anualmente das despesas efetuadas e receitas arrecadadas,
de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 216. O exercicio financeiro da Faculdade coincidira com o ano civil, sendo uno e anual o seu
or¢amento.

Art. 217. Durante o exercicio poderdo ser abertos créditos adicionais, suplementares ou especiais,
observada a legislacdo orcamentéria.

Art.218. Mediante iniciativa do Diretor, com aprovagdo do Conselho Departamental, podera ser
criado Fundos Especiais para o custeio de programas especificos, de natureza educacional e cultural.

TITULO IX

DAS DISPOSIC;@ES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 219. A Faculdade mantera publicacdo de jornal ou revistas, tendo por objetivo principal a
divulgacdo de suas atividades, os trabalhos dos professores e de seus alunos.

Paragrafo unico. Nenhuma publicacédo, oficial ou ndo, que envolva responsabilidade cultural ou
financeira da Faculdade, podera ser realizada sem prévia autorizagdo do Conselho Departamental.

Art. 220. A Faculdade abster-se-4 de promover ou autorizar manifestacdes de carater politico-
partidario, por quaisquer de seus colegiados, bem como por seus docentes, discentes ou servidores
administrativos.

Art. 221. As alteracBes do Regimento da Faculdade, aprovadas por trés quintos dos membros da
Congregacao, deverdo ser submetidas ao Conselho Estadual de Educacdo, passando a vigorar somente apds a
sua aprovacao.

Art. 222. Os cargos e fungdes do magistério, mesmo 0s ja citados ou previstos, serdo
desvinculados de campos especificos de conhecimentos.

Art. 223. Ao pessoal docente da Faculdade, admitido mediante Concurso Publico de provas e
Titulos, aplicar-se-a a legislagdo pertinente e as seguintes condi¢Bes especiais:

I- a aquisicdo de estabilidade esta condicionada a natureza efetiva da admisséo, ndo ocorrendo nos
casos de substituicdo ou quando a permanéncia no emprego depender da satisfacdo de requisitos especiais de
capacidade apurados, segundo as normas proprias do ensino e do que dispuser este Regimento;
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I1- a aposentadoria compulséria, por implemento de idade, extingue a relacdo de emprego,
independentemente de indenizacéo;

I1lI- o professor afastado, nos termos do art. 188 deste Regimento, terd sua reintegracdo
condicionada aos interesses didatico-pedagogicos do curso, sendo-lhe facultado interpor recurso a
Congregacdo no prazo de dez dias Uteis contados a partir da data do indeferimento de seu pedido

Paragrafo Unico. Ficam assegurados os direitos trabalhistas dos atuais regentes das matérias e/ou
disciplinas.

Art. 224. Ocorrendo alteragdo na organizagéo curricular que implique em excluséo, inclusdo ou
mudanca de nomenclatura da matéria e/ou disciplina, aprovada pela Congregacdo, o professor admitido em
caréter definitivo devera:

I- continuar no exercicio de sua matéria e/ou disciplina que sofreu mudanca de nomenclatura;

Il1-exercer outra matéria e/ou disciplina em que é habilitado, respeitado o direito dos demais
professores que se encontrem na mesma situacdo, conforme classificacdo por tempo de servi¢co de docéncia ha
Faculdade;

I1l- exercer outras atividades pedagdgicas nos 6rgdos auxiliares de apoio pedagogico,
especificadas pelo Conselho Departamental, com a mesma remuneragéo que vinha recebendo no exercicio da
docéncia, na impossibilidade de enquadramento nos incisos anteriores, até a ocorréncia de seu aproveitamento
em fungdes docentes.

Art. 225. A Faculdade podera conferir anualmente prémios e mencdes honrosas aos alunos que se
distinguirem nos estudos das respectivas séries e aos que apresentarem melhor aproveitamento no final do
curso e no trabalho de curso a que se refere o art.92 deste Regimento.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo dos prémios e das mengdes honrosas ficard a cargo do
Conselho Departamental.

Art. 226 A Faculdade podera também, mediante prévia anuéncia e aprovacdo da Congregacao,
estabelecer convénios com outras instituicdes de ensino superior da cidade de Franca ou demais regides para
oferecer cursos de pos-graduacdo, em nivel de mestrado e doutorado até que estejam implantados 0s seus,
atendendo ainda o que dispdem as normas sobre 0 assunto.

Art. 227. Encerrado o ano letivo, os diarios de classe e as provas do exame final e de recuperacao
deverdo ser arquivadas na Secretaria, podendo ser incinerados, decorridos dois anos letivos, lavradas as atas
competentes.

Paragrafo Unico. As provas bimestrais serdo apresentadas aos alunos pelos professores das
respectivas matérias e/ou disciplinas, acompanhadas dos comentarios sobre os critérios de avaliacdo adotados.

Art. 228. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor, ouvido 0s 6rgdos colegiados superiores
da Faculdade.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 229. Os atuais professores, admitidos anteriormente & vigéncia da Constituicdo Federal de 05
de outubro de 1988, que nédo séo portadores dos titulos de Mestre ou Doutor serdo equiparados, para efeito de
vencimentos aos professores mestres.

Art. 230. Os atuais professores admitidos posteriormente & vigéncia da Constituicdo Federal de 05
de outubro de 1988, independentemente do tempo de servico, portadores dos titulos de Mestre ou Doutor,
deverdo submeter-se ao Concurso Pablico de Provas e Titulos.

Art. 231. Os atuais professores, admitidos posteriormente a vigéncia da Constituicdo Federal de 05
de outubro de 1988, independentemente do tempo de servigo, apenas graduados e/ou especialistas, poderéo ser
aproveitados como professores temporarios ou precarios, nos termos deste Regimento, observado o direito dos
professores admitidos em carater definitivo.

Art. 232. As disposi¢des do art. 27 aplicam-se aos mandatos dos atuais Chefes e Subchefes
dos Departamentos quanto a coincidéncia com o mandato do Diretor e & recondugcao uma unica vez.

Art. 233. O presente Regimento, aprovado pela Congregacao, entrara em vigor no periodo
letivo seguinte a data de sua aprovacao pelo Conselho Estadual de Educacdo, revogadas as disposicoes
em contrario, especial o Regimento Interno aprovado pelo Parecer CEE n° 603/95 e suas alteracdes
aprovadas pelo Parecer CEE n° 389/97.
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ANEXOS

ANEXO | - COMPOSIQAQ DOS DEPARTAMENTOS COM SUAS
RESPECTIVAS MATERIAS E/OU DISCIPLINAS (art. 28).

ANEXO Il - ORGANIZACAO CURRICULAR (art. 83).

ANEXO Il - REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO (art. 114).

ANEXO IV — NUMERO DE VAGAS TOTAL E POR PERIODO (art. 116).
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Anexo | — Composicéo dos Departamentos —
A composicdo dos Departamentos ap6s alteracdes realizadas ficou assim disposta:

| — Departamento de Disciplinas de Formacado Geral
Ciéncia Econdmica e Politica

Fundamentos Psicoldgicos e Metodoldgicos do Direito
Fundamentos Socio antropolégico do Direito
Filosofia Juridica e Etica

Historia do Direito

Linguagem e Argumentacao juridica

I1 — Departamento de Direito Publico

Direito Administrativo

Direito Constitucional

Direito Ambiental, Agrario e outros Direitos Difusos
Direito Internacional Publico e Privado

Direito Penal |

Direito Penal 11

Direito Penal 111

Direito Previdenciario

Direito Processual Civil |

Direito Processual Civil 11

Direito Processual Civil 111

Direito Processual Penal |

Direito Processual Penal 11

Direito Tributario e Financeiro

Teoria do Direito

Teoria do Processo e Formas Consensuais de Solucéo de Conflitos
Pratica Juridica |

Pratica Juridica Il

111 — Departamento de Direito Privado —

Direito Civil |
Direito Civil 11
Direito Civil 111
Direito Civil IV
Direito Civil V

Direito do Trabalho
Direito Empresarial-I-
Direito Empresarial-11-
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ANEXO 11

ORGANIZACAO CURRICULAR PROPOSTA — A PARTIR DO ANO LETIVO DE 2021

Curso : Direito Modalidade: Bacharelado
Periodos: Diurno / Noturno Carga Horéria Total: 4.440
Semanas letivas: 36 (trinta e seis) semanas letivas anuais
Regime Didatico: Seriado Anual

Fundamento legal: Resolucdo CNE/CES N° 5, de 17/12/2018

Duracéo: 5 anos

DISTRIBUICAO DA CARGA
. HORARIA SEMANAL POR | CARGA
CONTEUDOS CURRICULARES SERIE - ANO LETIVO/2021 | HORARIA
ANUAL
10 20 30 40 50
Ciéncia Econdmica e Politica 4 - - - - 144
19( _, | Fundamentos Psicoldgicos e Metodologicos  do
g < | Direito 2 - - - - 72
5 w | Fundamentos Sécio antropoldgicos do Direito 2 - - - - 72
o |, . R
Q Linguagem e Argurqentagao juridica 2 - - - - 72
Filosofia Juridica e Etica (*) (veja observacoes) - - - - 2 72
SUBTOTAL 10 - - - 2 432
Direito Administrativo - - - 4 - 144
Direito Civil | 4 - - - - 144
Direito Civil 1l - 4 - - 144
Direito Civil 11 - - 4 - - 144
Direito Civil IV - - - 4 - 144
Direito Civil V - - - - 4 144
Direito Constitucional - 4 - - - 144
g Direito Ambiental, Agrario e outros Direitos Difusos - - - - 2 72
ol | Direito do Trabalho - - - - 4 144
\g Direito Empresarial | - 4 - - - 144
| | Direito Empresarial Il - - 4 - - 144
S| | Direito Internacional Pdblico e Privado - - - - 2 72
Z| |Direito Penal | - 4 - - - 144
8 Direito Penal 1l - - 4 - - 144
g Direito Penal 111 - - - 4 - 144
| | Direito Previdenciario - - - - 2 72
%E Direito Processual Civil | - 4 - - - 144
5 Direito Processual Civil 11 4 - 144
Q Direito Processual Civil 111 - - - 4 - 144
Direito Processual Penal | - - 4 - - 144
Direito Processual Penal Il - - - 4 - 144
Direito Tributario e Financeiro - - - 4 144
Teoria e Historia do Direito 2 - - - - 72
Teoria do Processo e Formas Consensuais de Solucéo
de Conflitos 4 - - - - 144
SUBTOTAL 10 20 20 20 20 3.168
-
19( o S Pratica Juridica | (**) - - - 4 - 144
ge % Pratica Juridica Il (**) - - - - 4 144
5 LT: E Estagio Curricular Supervisionado (***) - - - - - 300
8 & 8 Atividades Complementares (****) - - - - - 200
a| Trabalho de Curso (*****) - - - - 52
SUBTOTAL - - - 4 4 840
TOTAL GERAL DO CURSO 20 |20 |20 |24 |24 4.440

IMPORTANTE: A Organizacao Curricular adotara formas de tratamento transversal dos contetidos exigidos em
diretrizes nacionais especificas, tais como: politicas de educacdo ambiental, educagcdo em direitos humanos,
educacao para a terceira idade, educacdo em politicas de género, educacdo das relacdes étnico-raciais e histéricas e
culturas afro-brasileira, africana e indigena, bem como outros temas escolhidos livremente, distribuidos aos
docentes, pela Coordenacgdo Pedagdgica, cujas disciplinas apresentem afinidades aos mesmos, com os registros nos
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respectivos Planos de Ensino e no PPC, conforme o disposto no 8§ 4° do art. 2° e art. 5°, § 1° da Resolucéo
CNE/CES n° 05, de 17/12/2018 (Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Direito).

OBSERVACOES:

(* ) Conforme proposto pelo Conselho Departamental e aprovado pela Congregacéo, no periodo transitorio de 2021 a
2022, a Psicologia, de contetido programatico de formacao geral pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Direito (Resolucdo CNE/CES n° 05, de 17/12/2018), integrara a disciplina com a denominacéo de
Filosofia Juridica, Etica e Psicologia, para os alunos que cursarem a 52 série, constando no contetido programatico do
Plano de Ensino desta disciplina, obviamente, unidades de Filosofia Juridica, Etica e Psicologia, reservando-se, pelo
menos, um bimestre para Psicologia, a critério do professor.

(**) As atividades de Pratica Juridica (I e 11) serdo desenvolvidas apds o horario normal das aulas.

(***) As horas de Estagio serdo distribuidas para a 42 (150 horas) e 5% (150 horas) séries.

(**** )As horas de Atividades Complementares serdo distribuidas ao longo do curso.

(*****) O Trabalho de Curso, com carga horaria definida, tera inicio a partir da 42 série.

Outros contetdos curriculares ndo contemplados nas disciplinas da grade curricular poderao ser desenvolvidos
também em forma de temas transversais, em atividades complementares ou em cursos de extensao.

TOTAL DO CURSO: 4.440 horas/aula. (O Curso de Direito devera obedecer a uma carga horaria minima de 3.700
horas, de acordo com a Resolu¢cdo CNE/CES n° 02, de 18 de junho de 2007, combinada com a Resolu¢do CNE/CES
n°. 03, de 2 de julho de 2007).
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ANEXO 111

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO
(TITULO IV- Capitulo 1l — Artigo 113 do Regimento)

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art.1° O Processo Seletivo para ingresso na Faculdade tem por objetivo a selecdo classificatéria
dos candidatos a matricula inicial no Curso de graduacdo em Direito, que tenham concluido os estudos em
nivel de Ensino Médio, ou equivalente e na verificacdo das competéncias, habilidades e atitudes do candidato
para os estudos superiores.

Art.2° O Processo Seletivo serd rigorosamente realizado pelo processo classificatério, com o
aproveitamento dos candidatos até o limite das vagas fixadas no Edital.

Paragrafo Unico. O candidato que faltar a uma das provas ndo podera se classificar com o
aproveitamento obtido nas demais provas.

CAPITULO 11

DO EDITAL

Art.3° O Processo Seletivo sera aberto por Edital baixado por ato do Diretor da Faculdade,
aprovado pelo Conselho Departamental.

Art.4° O Edital, além de divulgar as normas regimentais que regulam o Processo Seletivo,
anunciaréa:

I- 0 curso para o qual seré realizado o Processo Seletivo;

I1- 0 nimero de vagas por turno;

I11- as datas de realizag&o das provas;

VI- o periodo e o local de inscricdo;

V- o valor da taxa de inscricao;

VI- os documentos exigidos para a inscri¢éo;

VII- 0 nimero e o tipo de questdes;

VIII- o critério de avaliacao;

IX- o critério de classificacdo e desempate;

Art. 5° Sera dada ampla publicidade ao Edital através da imprensa, devendo ser publicado 3 (trés)
vezes na imprensa local e afixado nos murais da Faculdade, com pelo menos trinta dias de antecedéncia do
inicio das provas.

Art.6° O local, as datas e 0 horario de inscri¢do serdo estabelecidos pelo Edital.

Art 7° Para inscricdo, os candidatos deverdo apresentar a seguinte documentagéo:

I- requerimento, fornecido pela Faculdade;

I1- prova de Identidade (documento original);

I11- comprovante de pagamento da taxa de inscrig&o;

IV- duas fotos 3x4, recentes.

Paragrafo Unico. No ato da inscricdo o candidato far4 uma Unica opgao para o turno que pretende
cursar.

Art 8° O documento comprobatério de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente, a juizo da
Direcdo da Faculdade, podera ser apresentado até o prazo fixado para a matricula, considerando-se nula, para
todos os efeitos, a classificagdo do candidato, quando assim néo ocorrer.
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CAPITULO 111

DAS PROVAS

Art.9° As provas do Processo Seletivo serdo elaboradas sob a forma de questdes objetivas,
abrangendo as matérias e disciplinas do nucleo comum obrigatério do Ensino Médio ou equivalente, sem
ultrapassar esse nivel de escolaridade.

Art.10. A Comissdo do Processo Seletivo, composta pelo Vice-Diretor, seu Presidente e dois
professores indicados pelo Diretor e aprovados pelo Conselho Departamental, podera indicar docentes do
quadro regular da Faculdade e docentes de estabelecimentos de ensino médio, publicos ou particulares para,
como avaliadores, auxiliarem na organizacéo, realizacdo e correcdo das provas, bem como na classificacao dos
candidatos.

Art.11. A Comissdo do Processo Seletivo, ouvida a direcdo da Faculdade, designaré fiscais para
auxiliarem a realizacdo do Processo Seletivo, recaindo a preferéncia sobre membros do corpo docente e
administrativo da Faculdade e, excepcionalmente, se necessario, sobre docentes de estabelecimentos publicos
ou particulares de ensino médio.

Art.12. A Direcdo da Faculdade, quando julgar conveniente, mediante prévia consulta a
Congregacéo, podera ndo so realizar Processo Seletivo em comum com outros estabelecimentos de ensino
superiores locais, como também delegar essa tarefa a organizagdo especializada, publica ou privada, existente
no Estado de S&o Paulo.

Art.13. O Processo Seletivo sera realizado em uma Unica etapa, compreendendo trés provas em
um Unico dia ou em dias consecutivos, conforme calendario a ser estabelecido, observando, no que couber, a
legislacdo vigente, e abrangera as seguintes matérias e/ou disciplinas do ndcleo comum do Ensino Médio,
exceto a lingua espanhola oferecida como opgéo:

| - PROVA DE COMUNICA(;AO E EXPRESSAO-I, compreendendo:

a) Redacéo;

b) Lingua Portuguesa

c) Literatura Brasileira e Portuguesa.

II-PROVA DE COMUNICACAO E EXPRESSAO-I, compreendendo:

a) Lingua Inglesa ou Lingua Espanhola, conforme opgéo do candidato.

I1I-PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS, abrangendo conhecimentos de:

a) Historia Geral e do Brasil;

b) Geografia Geral e do Brasil,

c) Economia e Politica;

d) Temas culturais da atualidade.

Art.14. As provas terdo os seguintes pesos:

I-PROVA DE COMUNICAGAO E EXPRESSAO-I:

@) REAAGAD. .....cveveieeiieiieie e e Peso quatro.

b)Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira e Portuguesa.....Peso quatro.

II-PROVA DE COMUNICAGAO E EXPRESSAO-II:

a) Inglés ou ESpanhol..........ccccceveiiciiicic e Peso dois.

I11-PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS.............c........ Peso trés.

Art.15. A prova de Comunicacdo e Expressdo-l, sera desmembrada, compondo-se de uma
REDACAO, com peso quatro e de cingilenta questdes de maltipla escolha, com a mesma atribuicdo do peso
quatro, compreendendo Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira e Portuguesa.

Art.16. Exceto a REDACAO, as demais provas serdo constituidas de cinqiienta questdes objetivas,
sob a forma de testes de multipla escolha.

Art.17. As provas do Processo Seletivo ndo estio sujeitas a revisao.

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art.18. O Processo Seletivo sera classificatorio pela ordem decrescente dos resultados obtidos, até
o limite de vagas oferecidas para o Curso de graduagéo em Direito.
Art.19. Os candidatos serdo classificados mediante a soma total de pontos, de acordo com o
seguinte critério, observado o disposto nos arts.14 e 15, para efeito de célculo:
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I-PROVA DE COMUNICACAO E EXPRESSAO-I:

a) Redacdo valendo nota de zero a dez.

b) Interpretacdo de textos, contendo vinte questdes.

c) Gramética aplicada, contendo quinze questdes.

d) Literatura Brasileira e Portuguesa, contendo quinze questdes.
II-PROVA DE COMUNICAGAO E EXPRESSAO-II:

a) Lingua Estrangeira: cinglienta questdes versando sobre:

1) Tradug&o, contendo quinze questdes.

2) Interpretacdo de texto, contendo dez questdes.

3) Versdo, contendo quinze questdes.

4) Vocabulario, contendo dez questdes.
[1I-CONHECIMENTOS GERAIS:

a) Historia do Brasil, contendo quinze questdes.

b) Historia Geral, contendo dez questdes.

c) Geografia do Brasil, contendo quinze questoes.

d) Geografia Geral, contendo dez questdes.

Art.20. Para efeito de avaliacdo, sera atribuido o valor de dois décimos de pontos a cada questao.

CAPITULO V

DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO

Art.21. A classificacdo obedecera a ordem decrescente e sera desclassificado o candidato que ndo
obtiver a nota minima cinco na redagdo e trinta por cento do valor total dos pontos de cada prova.

Art.22. Em caso de empate entre os candidatos colocados em dltimo lugar da classificacao,
quando da convocacdo para a matricula, tera preferéncia:

I- candidato que obter maior nota na Redacgéo;

II- persistindo o empate, a preferéncia sera daquele que obtiver a maior nota na prova de
Comunicacdo e Expressao-I (Lingua Portuguesa-Literatura Brasileira e Portuguesa);

I1l- permanecendo, ainda, 0 empate, terd preferéncia o candidato que tiver obtido a maior média
na Gltima série do Ensino Médio, computando-se todas as matérias e/ou disciplinas cursadas nesta série.

Paragrafo unico. A Secretaria divulgard a relagdo dos aprovados, através da imprensa local, pela
Internet e afixara nos murais da Faculdade a listagem por turno, obedecendo-se a ordem de classificagao
alfabética ou numérica, até o preenchimento das vagas oferecidas nos respectivos turnos.

Art.23. Na exclusdo de qualquer candidato classificado, quer por impossibilidade de matricula, em
virtude de falta de documentos, quer por ndo se matricular no prazo estabelecido, sera convocado o candidato
subsequiente e assim, sucessivamente, até o preenchimento das vagas oferecidas.

Art.24. A convocagdo de que trata o artigo anterior serd feita através de Edital, publicado na
imprensa, com prazo estabelecido.

Art.25. Sera excluido da lista de classificados o candidato que faltar a qualquer uma das provas do
Processo Seletivo.

CAPITULO VI

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Art.26. O Processo Seletivo tera validade somente para o periodo referido no Edital e os
documentos que o instruiram, inclusive as provas dos candidatos, serdo arquivados pelo periodo de um ano,
sendo incinerados apds esse periodo, lavradas as atas competentes.

CAPITULO VII

DAS VAGAS

Art.27. A Faculdade ofereceré 420 (quatrocentos e vinte vagas), sendo duzentos e dez para o turno
diurno e duzentos e dez para o turno noturno.
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Paragrafo Unico. Havendo vagas para serem preenchidas em um dos turnos, poderdo ser
matriculados os alunos de outro turno, em estrita obediéncia a ordem de classificacdo, desde que requeiram até
0 décimo dia da data do inicio do ano letivo, fixado pelo Calendario Escolar, e ao disposto no Regimento
Interno da Faculdade.

CAPITULO VIII

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS REMANESCENTES

Art.28. Nao ocorrendo o preenchimento de todas as vagas, podera ser realizado, logo a seguir,
outro Processo Seletivo, para o preenchimento das vagas remanescentes, observadas as mesmas normas
previstas no Regimento Interno da Faculdade, neste Regulamento e o disposto na legislagéo pertinente.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.29. Concluido o Processo Seletivo e encerradas as matriculas, a Comissdo do Processo
Seletivo elaborard um relatério, que aprovado pelo Conselho Departamental, sera remetido ao Conselho
Estadual de Educacdo, com copias arquivadas na Secretaria da Faculdade e nos érgdos colegiados da
Faculdade, observadas as demais normas vigentes que regem o assunto.
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ANEXO IV

FIXACAO DO NUMERO DE VAGAS PARA O CURSO DE
GRADUACAO EM DIREITO

Art. 1° - O Curso de Graduacdo em Direito, em regime didatico seriado anual e com matricula por
série, oferece um total de trezentas vagas para matricula na 1?2 série aos classificados no Processo
Seletivo, distribuidas da seguinte forma:

I - cento e cinquenta vagas para o turno diurno, para composi¢do de duas classes;
11- cento e cinquenta vagas para o turno noturno, para a composic¢éo de duas classes.

Art. 2° - Na composicdo das classes do periodo diurno e noturno deverd ser observado o limite de
vagas fixado, ficando a critério da Faculdade a convocagdo de novos candidatos classificados para o
preenchimento das vagas remanescentes, em fun¢do de desisténcia ou nos casos de efetivacdo de
matricula dos convocados aprovados, conforme o disposto nas normas regimentais da Faculdade e neste
Regimento.
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